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Fria Emilia - mer &n bara en skola, for en hallbar framtid!

Vision: en skola ddr ménniskor far utvecklas till att bli sitt bdsta jag

Pa Fria Emilia vill vi att barn, elever och personal upplever meningsfulla sammanhang, gladje
och delaktighet, vi tanker att det framjar vanskap och férebygger diskriminering, krdnkande
behandling och trakasserier. Sjalvfortroende, respekt och tolerans vaxer i sadana miljoer.
Samtal och reflektion ar de framsta verktygen for att bearbeta de egna férestallningarna och
for att skapa ett gemensamt forhallningssatt och en positiv atmosfar i verksamheten. Vi satsar
pa tidiga insatser, dar vi utgar fran individ-, grupp-och organisationsniva for att na
helhetsperspektivet. Var vardegrund ar en kompass som genomsyrar hela verksamheten. Den
hjalper oss att halla fokus pa vart uppdrag och att erbjuda ett gemensamt forhallningssatt till
eleverna. Var vardegrund ar inspirerad av Reggio Emilia filosofin men ar dven starkt knuten
till vara styrdokument.

Vi framjar likabehandlingsarbetet pa Fria Emilia genom att arbeta i vardagen med féljande
vardegrund: subjektivitet, olikhet, Idrande, forhandling och demokrati.

Pa Fria Emilia framjar vi elevens subjektivitet genom att erbjuda flera olika satt att
kommunicera och diskutera samt att lata eleverna forsta att de duger som de ar, har och nu.
Vi framjar olikheter genom att eleverna far forstaelse for att vi lar av varandras olikheter.
Olikheter skapar fragor och svar som leder till utveckling. Vi vill att eleverna ska fa mojlighet
att uppleva sin egen tid i skolan som en helhet och fa en langsiktig syn pa ldrandet. Darfor ar
det viktigt att vi har en kontinuitet i vart foérhallningssatt genom att standigt bearbeta var idé
om en gemensam mannisko- och kunskapssyn. Vi jobbar med arbetsformer dar eleverna far
narma sig sitt larande pa sina villkor genom att:

e vara nyfikna och aktivt s6ka meningsfullhet i vad de gor.
o fa uppleva och gestalta larandet.
o fa maojlighet att uttrycka sig med 100 sprak.

Pa Fria Emilia genomsyrar demokratifostran hela dagen och allt larande. Vi medvetandegor
eleverna om deras rattighet att paverka sin egen skolsituation genom att gora eleven
medveten om demokrati: bade i praktik och i teorin. Vi arbetar stiandigt med att de dagliga
samtalen mellan pedagog-pedagog, elev-elev, elev-pedagog framjar var demokratiska fostran
samt Okar forstaelsen for andra.

Syftet med planen

Likabehandlingsplanen syftar till att framja rattigheter och maéjligheter for de barn eller elever
som deltar i eller soker till Fria Emilia oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning sexuell Iaggning
eller alder. Planen syftar dven till att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev
som deltar i eller soker till Fria Emilia utsatts for trakasserier. Planen syftar dessutom till att



atgarda det som skaligen kan kravas for att i framtiden férhindra trakasserier och krankande
behandling pa Fria Emilia.

Alla elever och personal pa Fria Emilia ska kunna kdnna sig trygga och bemétas och behandlas
med respekt for sin unika egenart. Miljoerna pa Fria Emilia ska vara fria fran férekomst av
diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Inget barn, ingen elev och ingen
personal ska behova vara radd att ga till skolan. Varje form av diskriminering, krankande
behandling och trakasserier &r otillaten och ska forhindras. Fria Emilia utgar fran ett
demokratiskt forhallningssatt dar det inte finns utrymme for diskriminering, krdankande
behandling och trakasserier. Likabehandlingsplanen innefattar alla pa Fria Emilia; elever och
personal.

Foraldrar/vardnadshavare ska av ansvarig mentor, informeras om Likabehandlingsplanen
under hostens foraldramote. All personal och alla elever ska informeras och arbeta med
handlingsplanen varje termin.

Likabehandlingsplanen ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete och under hésten
kommer enkatfragorna ligga till grund for bade den och det systematiska kvalitetsarbetet
(SKA). Det forsta som sker i uppstarten pa hosten ar att all personal skall lasa igenom och
bearbeta planen i arbetslagen. Nar eleverna startar upp hostterminen agnar de tid i skolan
at att arbeta med diskrimineringsgrunder samt blicka tillbaka pa forra lasarets resultat och
analys av enkaterna kring trygghet och studiero fran det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Utvardering av Fria Emilias likabehandlingsplan med handlingsplan sker arligen i samband
med kvalitetsredovisningen.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskolan ar F-9 och fritidshemmet

Ansvarig:

Rektor Jenny Lindgren — ytterst ansvarig
Bitradande Rektor Julia Labba
Elevhalsan

Trygghetsteamet

Trygghetsteamets uppdrag

Pa Fria Emilia finns ett Trygghetsteam som arbetar pa uppdrag av skolledningen tillsammans med
skolans verksamheter for att skapa trygghet for alla. Trygghetsteamet bestar av personal fran
Elevhalsan som i sin tur samverkar med vaningarnas a-lagsledare. Arbetet utgar fran
Likabehandlingsplanen som i sin tur bygger pa LGR 22 kapitel 1 & 2 och Reggio Emilias filosofi.
Trygghetsteamet ansvar for att sdkerhetsstalla att planen implementeras och att den efterfoljs.
Sammankallande for teamet ar Sara Lindgren, Elevhalsan.



Planen galler foljande period
2023-08-01 till och med 2024-07-31

Delaktighet

Elevernas delaktighet
Eleverna ar delaktiga i planen genom att den utgar fran:

e Skolans enkat: "Delaktighet, trygghet och larande”. Resultatet bearbetas i alla klasser och
eleverna ger dven forslag pa atgarder som skolan, tillsammans ska vidta for att framja
trygghet och trivsel.

e Halsosamtal

e Vaningsrad

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare far ta del av Likabehandlingsplanen genom hemsidan samt att vi uppmarksammar
den pa hostens foraldramoten.

Personalens delaktighet

e Personalens utvarderingar
e Aktuell plan pa remiss till ledningsgrupp

Aktuell plan bygger pa pedagogernas lasarsanalyser dar skolans férebyggande och framjande arbete
utvarderas. All personal ska fortsattningsvis ges mojlighet att utvardera planens insatser genom en
kortare digital enkat.

Forankring av planen

e All personal ska lasa Likabehandlingsplanen innan lasarets start.

e Personal fran skolans alla verksamheter samverkar med Trygghetsteamet.

e Planen finns i alla hemrum.

e Alla klasser fordjupar sig pa olika i satt Likabehandlingsplanen under héstterminens forsta
veckor.

e Planen finns tillganglig pa hemsidan och InfoMentor.

InfoMentor

Har kommunicerar Trygghetsteamet sin verksamhet gentemot vardnadshavare och elever samt via
skolans Facebooksida.



Utvardering

e Under vecka 11 foljs atgarder upp i klasserna genom gruppsamtal, reflektioner och intervjuer.
Atgarder utvarderas i arbetslagen samt i skolans ledningsgrupp.

e Genom enkaten “Delaktighet, trygghet och larande”

e Planen utvarderas I6pande av skolans Trygghetsteam.

e Planen utvarderas med stod av skolskoterskans halsosamtal dar fragor om trivsel och trivsel
ingar.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Jenny Lindgren

Sammanfattning av trygghetsarbetet lasar 22/23

Inom ”Hallbar framtid” har vi under lasaret ett sarskilt fokus pa demokratiuppdraget. Vi ska erbjuda
ett demokratiskt sammanhang som genomsyras av inkludering, rattigheter, skyldigheter, dialog,
lyssnande, delaktighet och empati. Demokrati i skolan innebar att vara en del av en
larandegemenskap dar vi utvecklar bade kunskap och kamratskap (social hallbarhet). En demokratisk
skola vardesatter relationer och uppmuntrar elever att bade tdnka, tala och handla. Skolans
handlingsplan med fokus pa demokratiuppdraget har genomsyrat arbetet pa skolan samt
personalens reflektionstillfallen. | vara enkadter samt skolskoterskans hdlsosamtal undersoker vi
arligen att varje elev har minst en vuxen pa skolan att vdnda sig. Alla vaningar har pa olika satt
arbetat med skolans vardegrund, begreppen fortroendefulla relationer och studiero.

Pa organisationsniva har vi en fortsatt satsning pa extra vuxenstod pa elevernas k-tider samt fler
vuxna som valkomnar eleverna till skolan pa morgonen.

Utvardering av foregaende plan mot diskriminering och krankande
behandling

Foregaende plan har utvarderats genom att Likabehandlingsteamet och rektor I6pande har f6ljt upp
de insatser som gjordes under ldsaret. Planen har behandlats i skolans ledningsgrupp vid lasarstart.
Alla elever och personal har varit delaktiga genom enkatsvar samt analys och forslag pa atgarder
genom skolans systematiska kvalitetsarbete.

Utvardering av forebyggande atgarder lasaret 22/23

Forebyggande insatser utgar fran de utvecklingsomraden som framkom i skolans
kartlaggningsarbete. Fria Emilias plan mot diskriminering och krankande behandling
(likabehandlingsplan) utgar fran skolans handlingsplan som i sin tur grundar sig i det systematiska
kvalitetsarbetet.



Tillganglig 1armiljo, trygghet och studiero

Hostterminen inleddes med att hela skolan arbetade med de sju diskrimineringsgrunderna samt att
eleverna fick kdannedom om Fria Emilias plan mot diskriminering och krankande behandling.

Vi fortsatte dialogen kring begreppet en tillganglig och trygg larmiljo for att skapa en samsyn kring
vad det ar och hur vi kan arbeta for att skapa en miljé som praglas av delaktighet, trygghet och
larande. Dialog och samverkan mellan arbetslag och Elevhélsa ar viktigt, likval dialog mellan skola
och vardnadshavare. Elevhélsa borjar i klassrummet.

Alla elevgrupper arbetade med begreppet studiero under hosten for att skapa en gemensam
forstaelse av problemet hos eleverna:

Genom att pedagogerna stéllde vi foljande fragor till eleverna:
Vad &r studiero? Nar ar det studiero?
Definiera nar det &r studiero:

Under ett personalmoéte i april foljde vi upp elevernas reflektioner angdende studiero genom att
stalla oss foljande fragor:

Hur kan vi arbeta med att skapa samsyn?
Har vi samsyn kring begreppet studiero pa var skola?

Uppfattar vi och eleverna ordet studiero pa samma satt? Vad lagger de in i begreppet, och vad
lagger vi pedagoger in i det?

Arbetet med en samsyn pa begreppet studiero ska fortsitta under ldsaret 23/24.

Exempel pa insatser hamtade fran verksamheten:

Vaning 1:

Under v. 42-43 arbetade ar 1 med Radda barnens “Stopp min kropp”, pa uppkommen anledning i
klassen. Under v. 45 arbetade vaningen 1 med social hallbarhet - fortroendefulla relationer och
Barnkonventionen (parla kompisarmband, veckans grej) i samverkan pa vaningen. Arbetet fortsatte
sedan med vardegrundsbegrepp: Subjektivitet: Vem ar du och vem ar vi tillsammans Kollektivt
larande: Mala tillsammans pa spannpapper. Olikhet: film “Om vérlden vore en by”

Vaning 2:

Vaning 2 boérjade hostterminen med att jobba med de sju diskrimineringsgrunderna. Alla grupperna
borjade med att se filmen “Sta upp for de tysta” och diskuterade fragor utifran filmen. Vi gick daven
igenom var likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen hanger uppe i alla basrum. Under lasaret har
vi pratat om diskrimineringsgrunderna och likabehandlingsplanen vid flera tillfallen da behov har
funnits samt ibland pa klassrad.

Vaning 3:

Vaning 3 har arbetat mycket med samtal, reflektion och diskussion i klasserna. Detta kopplat till
likabehandlingsplanens del om delaktighet. Utifran vara enkatsvar har klasserna arbetat med de



resultat som framkommit och vad de innebar. Mycket arbete har lagts pa att férklara for eleverna
inneborden av deras svar och forsoka fortydliga vad de innebar i praktiken.

Resultat fran skolans enkat:

Fragor Skolan Skolan van 1 Van1 Van 3 Van 3 Van 2 Vvan 2
Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald.
Trygghet/studiero 22/23 3,21 3,13 3,53 3,39 3,23 3,10 2,86 2,91
Trygghet/studiero 21/22 3,18 3,12 3,43 3,33 3,17 3,01 3,03 3,06
Trygghet/studiero 20/21 3,09 2,91 3,37 3,13 3,09 2,67 2,86 3,01
Trygghet/studiero 19/20 3,25 2,96 3,33 2,9 3,35 2,77 3,06 3,19
Trygghet/studiero 18/19 3,2 3,1 3,5 3,1 3,1 3,0 3,0 3,2

Trygghet och studiero ar den fragegrupp som visat pa en positiv forbattring pa skolniva. Pa vaning 2
ser vi dock ett lagre resultat bade for eleverna 2,86 och for foraldrarna 2,91. Som namnts tidigare sa
finns ett samband mellan elevernas alder och att ju dldre barnen ar, desto lagre resultat, generellt.
En ytterligare faktor som paverkat ar att eleverna fatt géra lararbyten 6ver lasaret. Viktigt ar att
organisera undervisning och arbetsséatt sa att trygghet och studiero framjas och att man i samtal
med eleverna resonerar om vad studiero ar och vilka distinktioner det finns i vara larmiljoer vad
géller total tystnad, lag ljudniva och normalt samtalsklimat. En insats som gjorts pa vaning 2 ar att
arbetslaget har deltagit processhandledning i med fokus pa den pedagogiska larmiljon. | ar 8 har alla
elever intervjuats med syfte att de ska kdnna delaktighet och ges mojlighet att paverka sin larmiljo.
Det ar viktigt att arbetet foljs upp under nésta lasar.

Resultatet pa vaning 3 har fortsatt 6kat bade vad det galler foraldrarna 3,10 och fér eleverna 3,23.
Trots det ar det fortfarande viktigt att fortsatta arbeta med atgarder som kan bidra till battre
arbetsro for alla elever pa skolan. Pa vaning 3 behover insatserna med styrda aktiviteter fortsatta pa
k-tider och vi behover fortsatt arbeta for en bra kommunikation mellan skola och hem.

Markbart ar att enda gangen foraldrar (undantaget fordldrar vaning 1) svarat pa ett medelvarde
under 3,0 ar pa 2 fragor om Trygghet och studiero, som handlar om de upplever att deras barn har
en bra larmiljo och om de upplever att deras barns grupp bidrar till en bra larmiljé. Samma monster,
syns dven i eleverna svar pa samtliga vaningar. | jamférelse med féregaende ar har vi ett hogre
resultat pa skolniva nar det pa Trygghet och studiero vilket &r bra, dven om de pa enskilda fragor
anda finns mycket kvar att jobba pa.

Resultat fran skolans enkat:

Fragor Skolan Skolan Van1l Vén 1 Vén 3 Van 3 Van 2 Van 2
Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald.
3.13. Jag kdanner mig trygg i 3,34 3,76 3,26 3,0
min skola.
3,38 3,46 3,52 3,21

3.13 Jag upplever att mitt
barn kdnner sig trygg i skolan

Vi ser goda resultat vad det géller upplevd trygghet pa skolan. Sarskilt goda resultat ser vi bland de
yngsta eleverna. Pa vaning 2 ser vi ett lagre resultat bade for foraldrar och elever, vilket foljer
samma monster som for upplevd studiero. Vi kommer att fortsatta vart samarbete med Brilliant
elevhalsa under nasta lasar. Pa vaning 3 ser vi ett hogre resultat och déar har vi pagaende insatser
som vi ser ger framgang, sarskilda goda resultat ser vi pa férdldrarnas svar om upplevd trygghet for



deras barn. Trots goda resultat bor malsattningen alltid vara ett resultat sa nara 4,0 som mgjligt.
Varenda elev ska kédnna sig trygg i skolan. Fragor om upplevd trygghet tas alltid upp vid elevernas
utvecklingssamtal och vid fritidshemmets intervjuer. Att arbeta med trygghet ar ett standigt
pagaende arbete i vardagen.

Fortroendefulla relationer

Vi hade ett sérskilt fokus pa demokratiuppdraget under ldsaret 22/23. Vi ska erbjuda ett
demokratiskt sammanhang som genomsyras av inkludering, rattigheter, skyldigheter, dialog,
lyssnande, delaktighet och empati. Vi arbetade med begreppet social hallbarhet - vad innebar
fortroendefulla relationer for tryggheten och larandet? Det ar nagot som vi kommer att fortsatta
arbeta med dven nasta ldsar. Vi ser att skolan behéver en kollegial samsyn kring begreppet
"Fortroendefulla relationer” mellan elever och personal fér att vi ska na framgang. Vi har goda
resultat, men fragan ar sa pass viktigt att den sténdigt ska vara narvarande. Vart mal ar att na varje
enskild individ och att alla elever ska kdnna att de har minst en vuxen att vanda sig till pa skolan. For
oss handlar det om en fortroendefull relation. Eleverna arbetade begreppet “Fortroendefulla
relationer” under vecka 37—-38. Vad innebar en fortroendefull relation for dig? Vi stéllde féljande
fragor till eleverna:

Kan ni ge exempel?
Hur kan vi pa skolan arbeta for att skapa fortroendefulla relationer?

Vi kommer att arbeta vidare under ldsaret 23/24 med begreppet och malet att varje enskild individ
ska ha minst en vuxen att vénda sig till. Vi behover se 6ver hur vi stéller fragan i vara enkater.

Exempel pa insatser hamtade fran verksamheten:

Van 1:

V 37 - 38 arbetade vaningen med trygghet, eleverna diskuterade, gjorde mindmapp och gestaltade
genom att rita vad det betyder for dem. P4 samma satt arbetade vi med begreppet studiero och
olikhet. Deras bilder finns uppsatta pa vaningen bade i hemrummen och i avenyn.

Vi arbetade med relationer / ldra kdnna varandra i form av samverkansdag pa vaningen.
1. Ugglan och kompisarproblemet (film) pastaenden fyra-hérnsovning och reflektion.

2. Vara vanner (film) samarbetslekar och reflektion.

3. Min kompis fran boken Bygg din grupp stark och reflektion.

4. Parla hjartan och reflektion.

5. Baka scones komma &verens samarbeta och reflektion.

| arbetet med fortroendefulla relationer har i de enskilda klasserna gett eleverna fragan pa
begreppet betyder fér dem. Sen har de diskuterat i grupper och gjort en tankekarta samt malat
begreppet. Innan och under utvecklingssamtalen har vi pratat med elever och féraldrar om deras
barns upplevelse om att ha minst en vuxen att vanda sig till



Van 2: Under vecka 39 och 40 arbetade eleverna med begreppet fortroendefulla relationer pa
klassradstid. De fick tanka enskilt och tillsammans kring begreppet och darefter dokumenterades det
som kom fram i de olika klasserna. Vi pratade dven om elevernas analys av begreppet pa A-lags
mote. Vi har dven “aterbesokt” detta genom att prata med eleverna kring vikten av att de ska ha
minst en vuxen att vanda sig till pa skolan. Personalen hade ingen workshop under vecka 44.

Van 3: Vaningen har arbetat med fortroendefulla relationer och vad de innebar for eleverna.
Eleverna har bland annat skriftligt fatt svara pa fragor kopplat till begreppet och vad de ténker att
det &r fér dem, samt om de har tillgdng till fértroendefulla relationer pa skolan. Aven elevernas
resultat utifran enkatsvaren kopplat till respekt har vavts in och arbetats med da det kan kopplas till
vad som ar viktigt i en fortroendefull relation, och hur vi kan se till att alla kdanner sig respekterade.

Resultat fran skolans enkat:

Fragor Skolan Skolan Van1 Vén1 Van 3 Vén 3 Van 2 Van 2

Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald.
Trygghet/studiero 22/23 3,21 3,13 3,53 3,39 3,23 3,10 2,86 2,91
Fraga till elever: 3,35 3,63 3,38 3,11

3.14 Jag har vuxna att vanda
mig till, om jag behover.

Fraga till féraldrar: 3,45 3,56 3,5 3,31
3.14 Jag upplever att mitt
barn har nagon vuxen att
vanda sig till i skolan om mitt
barn behover det.

Resultatet visar att ju yngre eleverna ar desto hogre resultat. Malsattningen ska vara att vi nar ett
resultat sa nara 4,0 som majligt — varje enskild individ ska kdnna att de minst en vuxen att vanda sig
till pa skolan. Vi kan ocksa reflektera kring om fragestallningen ar tillracklig tydlig i enkdten? Under
lasaret har vi arbetat med begreppet och stillt fragan till eleverna: Vad betyder en fértroendefull
relation for dem?

Resultat fran skolans enkat:

Fragor Skolan Skolan Van1 Van1l Van 3 Van 3 Van 2 Van 2
Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald.

Alla frégor 3,26 3,27 3,59 3,5 3,35 3,29 2,91 3,06

Likabehandling 3,43 3,37 3,66 3,54 3,53 3,4 3,15 3,21

Ur Likabehandlingssynpunkt visar enkatresultaten det allra hogsta medelvardet da vaning 1s elever
svarat 3,66, vaning 3s elever 3,53 och vaning 2s elever 3,15. Dessa fragor handlar om eleven;
upplever att de far 6va pa att ta stallning mot krankande behandling, respekterar sina klasskamrater
och pedagoger, kdanner sig respekterad av sina klasskamrater och pedagoger samt upplever att
skolan reagerar och tar tag i problem eller om nagon blir krénkt. Eleverna héga medelvarden ger en
indikation pa att skolans vardegrundsarbete och likabehandlingsplan fungerar mycket bra pa
skolniva. Foraldrarna pa samtliga vaningar ocksa lamnar hoga medelvarden pa fragorna (3,54-3,53 -
3,21). Ett samband som vi kan se &r att foraldrar och elever pa vaning 2 har ett nagot lagre resultat



jamfort med skolans resultat i stort. Nar det géller vaning 3 har deras resultat hojts nar det galler
likabehandling, vilket ar valdigt positivt och vi ser ocksa att vart férebyggande arbete nu borjar ge
resultat.

Demokrati och delaktighet

Eleverna ska fordjupa sina kunskaper om demokratiska processer och darigenom uppleva en hogre
grad av inflytande i verksamheten. Eleverna ska ges mojlighet att delta i klassrad, vaningsrad och
matrad. Pedagogerna arbetar medvetet for att skapa ett tryggt hemrumsklimat som uppmuntrar
delaktighet och demokratisk traning.

Skolan har genomfort matrad under lasaret dar alla &rsgrupper varit representerade. Ar 6-9 har
matradsrepresentanter vid varje mote dar bistropersonal och skolskoterska leder raden. F-5 delger
sina tankar skriftligt genom sina mentorer som lyfter fragor vid klassraden. Malet med matradet ar
att fa alla att vélja att dta lunch i skolan, gora forbattringar med utgangspunkt fran elevernas
upplevelser, arbeta med miljon i Bistron till att fa den att kdnnas som skolans restaurang/Bistro.
Arbetet med klassrad och vaningsrad ar ett utvecklingsomrade for skolan som vi tar med oss till
nasta lasar. Vi behover arbeta an mer systematiskt och visa for eleverna att det ar en mojlighet for
dem att paverka. Under ldsaret har grupperna haft schemalagda klassrad, vilket dven behover
fortsatta under kommande lasar 23/24.

Exempel pa insatser hamtade fran verksamheten:

Van 1:

Vaningen borjade med att i grupperna funderade och samtalade om begreppet demokrati och
delaktighet, eftersom det var en av de fragor i elevenkaten som behovde arbetas med. Vi gjorde lite
olika ur de skulle synliggbras och sattas upp pa vaningen. | ar F fick de klippa ut och gora ett collage,
vi pedagoger skrev ner elevernas tankar pa deras collage.

For att tydliggora delaktighet och demokrati har pedagogerna lyft och efterfragat deras tankar och
idéer infor arbetsomraden. Pedagogerna har visat pa nar de har fatt vara med och paverka
innehallet eller hur vi ska ga tillvaga. De har ocksa tydligt talat om nar det inte dr en demokratisk
process.

Det finns nu goda rutiner gallande klassrad och vaningsrad. En gang i veckan har grupperna klassrad,
forutom elevernas fragor lyfter pedagoger varje gang trivselregler i klassen samt hur det fungerar pa
vaningen. Grupperna lyfter fragor till matradet, mycket handlar om énskemat men dven om
ljudnivan eller annat som kanns viktigt for veckan.

Van 2:

Vaningen startade upp lasaret med att djupdyka i demokratibegreppet utifran arbetet med det
stundande valet. Eleverna besokte skordemarknaden och hade dar fokus pa bland annat olika partier
och vikten av demokrati i samhéllet. Under hela lasaret har demokratibegreppet genomsyrat det
mesta av det vi gor i arbetet med kunskapsomradet “Jordens hallbara framtid”. Vi har arbetat med
elevinflytande och genomfort klassrad veckovis. Vi har dven haft nagra vaningsrad under lasaret med
vaningsradsrepresentanter.



Van 3:

Vaningen har arbetat med begreppet demokrati och hur det ser ut kopplat till samhallet, men dven
hur det syns i klassrum och pa vaningen. Vaningsraden, matrad och klassrad ar en del av
undervisningen, och klassraden halls I6pande med vissa variationer mellan grupperna, utifran
gruppernas behov.

Overgripande for vaningen &r ocks3 att eleverna far dven veta nér deras &sikter kommit in i
planeringar och andrat satt att arbeta p3, eller paverkat upplagg. Vi har arbetat med att aterbesoka
vara klassregler och vara trivselregler I6pande, och dven arbetat kring elevernas uppfattning och svar
pa enkatfragorna kopplat till demokrati och delaktighet. Ofta aterkommande har varit enkatsvar dar
eleverna menar att de inte far vara delaktiga, och detta har lyfts in i undervisningen och mentorer
har i allt hogre utstrackning arbetat med att belysa de tillfdllen som eleverna har inflytande i. Det
som ror k-tider och rorelsepaus har varit en demokratisk process, exempelvis har reglerna for
bandyn tagits upp pa ett méte med representanter fran hela vaningen, samma med kommande
fotbollsregler. Detta for att eleverna ska kdnna att de fatt vara med och paverka bade reglerna, men
dven att spelet ska vara 6verenskommet av eleverna och inte av oss vuxna.

Resultat fran skolans enkat:

Fragor Skolan Skolan van1 Van1 Van 3 Van 3 Van 2 van 2
Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald. Elever Forald.

Alla fragor 3,26 3,27 3,59 3,5 3,35 3,29 2,91 3,06

Demokrati 3,0 3,23 3,41 3,45 3,12 3,25 2,65 3,0

Demokratifragorna visar pa ett generellt ldgre resultat i samtliga arsgrupper samt oavsett
konstillhérighet. Det ar ett monster som syns over tid och som aterkommande tas med i vara
analyser. Vid tidigare analyser och vid reflektion tillsammans med elever kan vi konstatera att elever,
framst i de dldre aren havdat att de har mindre majlighet att paverka hur de far arbeta med
skolarbetet. Delvis sa kan de manga nationella proven pa varterminen i ar 9 vara en bidragande
faktor. Da eleverna besvarar enkaten redan pa hosten sa ar det mer troligt att det ar sista arets
arbetsomraden som kan verka begrinsande, da eleverna i ar 9 far jobba med det som ”ar kvar” att
bearbeta av det centrala innehallet i de olika @mnena. Dock ar det elevernas upplevelse av att fa
vara med och bestamma, vilket inte alltid ar direkt kopplat till att de hindras vara med och paverka.
Det som tidigare framkommit i reflektion med olika elevgrupper genom aren har visat att de avstar
fran att delta i planeringsprocessen i samma utstrackning som nar de var yngre, for att de mer
generellt sdger sig vara mindre intresserade av skolarbetet. Manga havdar att de ar redo for
gymnasiet och att de inte kdnner att de inte ar lika motiverade att vara med och paverka, men att de
darefter inte upplever att de kan dndra uppldagget om det inte passar.

Utvardering av framjande insatser lasaret 22/23

Framjande insatser ar de insatser som vi gor pa Fria Emilia for att arbeta mot skolans vardegrund och
vision: en skola dar méanniskor far utvecklas att bli sitt bdsta jag. Framjande insatser som gors utan
att det finns ett sarskilt problem eller utvecklingsomrade. Dessa insatser ska forstarka
forutsattningarna for likabehandling — att alla elever ges mojlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar.




Uppmarksamma och anvanda elevers styrkor.

For att Fria Emilia ska genomsyras av ett salutogent forhallningssatt har vi arbetat vidare med
gruppernas styrkor och mojligheter. Detta har gjorts kontinuerligt i métet med eleverna samt pa
skolans Elevhilsomoten dar vi har lagt pa fokus pa gruppens och elevens styrkor. Vi har
vidareutvecklat vart arbete mer medvetet pa gruppniva. Elevhalsoteamet har tagit fram nya
motesfragor med fokus pa ett salutogent forhallningssatt. For att lyckas med trygghetsarbetet pa
skolan kravs ett salutogent forhallningssatt och darfor kommer insatsen att kvarsta som en
framjande insats tillsammans med begreppet “fértroendefulla relationer” under ldsaret 23/24.

Goda relationer och 6kad samverkan mellan skola och vardnadshavare for 6kad néjdhet.

Under lasaret har vi arbetat med hur vi kan forbattra kommunikation mellan skola och hem. Hur gor
vi for att trygga vara vardnadshavare? Grunden ar att kanna sig lyssnad pa. Hur jobbar vi da? Skolan
erbjuder alltid tva utvecklingssamtal (IUP) under ldsaret for alla elever och vardnadshavare.
Daremellan behover vi arbeta mer med den kommunikation som sker mellan utvecklingssamtalen:
hur vet vi att vardnadshavare far den information de behoéver? Vilka férvantningar finns?
Forskoleklassens vardnadshavare bjuds in till ett informationsméte, rundvandring i skolan samt
fragestund tillsammans med kommande pedagoger i februari. Under Hallbarhetsveckan i maj
arrangerade vi i samarbete med Barnupplevelser och férskolan Barncompaniet olika barnaktiviteter
med hallbarhetstema, en foreldasning om lasning samt en utstéllning i 43:an.

Trivselframjande aktiviteter — ” det lilla extra for vara elever”

Till topps genomfordes i &r 9 som reste till Bjorkliden. Ar 3 och 4 (de kunde inte dka p& varen pga.
regn och halkrisk) och genomforde darfor sina till Topps till Balingeberget under hosten. Ar 5s resa
stalldes in. Fritidshemmens dag blev en mycket lyckad, efterlangtad dag! Fritidsbarnen fick vara med
om ett tivoli pa skolgarden — elever fran vaning 2 och all personal hjalpte till att géra det till en extra
minnesvard dag for vara elever.

Kom som du inte dr-dagen ordnades for alla elever under den sista skolveckan. Det blev en bra dag
déar eleverna vagade bjuda pa sig sjdlva. | samband med Kunskapsmingel pa vaning 1 bjod Fria Emilia
in till Oppet hus. Under Varvernissagen pa vaning 3 bjod eleverna in till olika under workshop pé
temat "Hallbar framtid”. Ar 6 & 7 ordnade Kunskapsmingel pa vaning 2 som ocksa var vilbesokt av
foraldrar och anhoriga.

Roliga k-tider

Vi kan se att trivsel - och “rastaktiviteter” har varit betydelsefulla for eleverna. Under vartermin
gjorde vi en personalforstarkning pa k-tiderna pa vaning 3 som en framjande atgard for trygghet.
Saval elever som pedagoger har uppskattat insatsen som har gett resultat. Vi kan ocksa se att det har
gett effekt pa elevernas upplevelse av trygghet pa k-tiderna. Eleverna erbjuds bade styrda och fria
aktiviteter under k-tiden, vilket ska fortsatta dven under nésta lasar. En utokad samverkan mellan
utepedagogens aktiviteter och vaning 3s elevledda aktiviteter ser vi som en majlig vag for ett na ett
dnnu battre resultat. For att framja tryggheten pa skolan ar det viktigt att skolledningen och
Elevhalsan arbetar kontinuerligt tillsammans med arbetslagen for att forbattra och utveckla k-
tiderna. Eleverna lyfter ocksa att det ar pedagogerna som star for trygghet och allt bra som eleverna



uppfattar att de gor for dem. Det handlar till stor del om relationer mellan elever och pedagoger och
mellan eleverna.

| skolskoterskans sammanstalining fran hdlsosamtalen kan vi se att vi har elever som ar fortsatt
mindre fysiskt aktiva pa fritiden. Att vara ute och réra sig pa k-tiden &r bra vardagsmotion som
gynnar elever i maende, prestationer och vilbefinnande. Vi kommer darfér dven fortsattningsvis att
arbeta framjande genom att erbjuda organiserad lek och pulshéjande aktiviteter.

Fritidshemmets insatser

Fritids inleder alltid Idsaret med en egen inskolningsvecka for att fraimja trygghet for eleverna och
dess familjer. Vi erbjuder dven ett féraldramote for de nya familjerna under veckan. Det starker
eleverna och skapar ett positivt klimat och blir en bra forberedelse infor aret i férskoleklassen. Enligt
laroplanen ska samarbetsformer mellan férskoleklass, skola och fritidshem utvecklas for att berika
varje elevs utveckling och larande. Inskolningen fortsdtter som en framjande insats dven under nasta
|asar, da vi ser att det ar en framgangsfaktor. Fritidshemmet genomférde dven en enkat for eleverna
fran ar F och klubben. Eleverna har svarat utifran fragestéaliningar om trygghet och trivsel. Detta
urval gjordes eftersom pedagogerna ville undersdka se hur fritids fungerar fér de adldre eleverna,
samt ar F da de &r nya pa fritids. Ar 1 och 2 har vi valdes att observera i verksamheten. Pedagogerna
intervjuade adven elever i fokusgrupper. Pedagogerna kan se att de behover fortsatta arbeta for att
synliggora elevernas behov att ha en vuxen nara. De behodver vara inlyssnande, lugna och dven vara
lyhorda for det som inte berattas. Nar eleverna ar ute pa eftermiddagarna sa tacker pedagogerna
upp de olika delar av skolgarden. De fordelar sig pa lilla sidan, en i skogen och 6vriga handleder
eleverna i deras aktiviteter och lekar.

Avslutande samtal med ar 9

Pa elevernas dnskemal genomfordes en enkdt med eleveri ar 9, dar de fick svara pa hur de har
upplevt sin skolgang pa Fria Emilia. Rektor genomforde en intervju med ett urval av vardnadshavare i
ar 9. Nasta ar ska vi ocksa prioritera att gora intervjuer med eleverna.

Resultat av utvarderingen av forra arets plan. Vilka effekter av de
aktiva atgarderna ser vi att vi har uppnatt?

Att skapa en larmiljo som préaglas av trygghet, trivsel och gladje ar viktiga forutsattningar for alla
elevers kunskapsutveckling. Vi ser var enkat som vi genomfor med elever och fordldrar och med stod
av skolskoterskans sammanstallning av hdlsosamtal kan vi se att vi har natt framgang med vart
forebyggande och trygghetsframjande arbete pa skolan. Vi ser ocksa att vi kan behéva arbeta mer
riktat i enskilda grupper, vilket ocksa skett under ldsaret tillsammans med Elevhélsan.

Elevhélsa att ett prioriterat omrade pa Fria Emilia dar vi utgar fran ett salutogent forhallningssatt.
Elevhélsa borjar i hemrummet. Vi har en samlad elevhélsa pa skolan som mojliggor att vi kan arbeta
pa ett sdtt som matchar vara behov i verksamheten. Elevhélsan ar organiserad i ett elevhalsoteam
och ett trygghetsteam. Syftet ar att skapa ett helhetsgrepp kring elevernas utveckling pa skolan.
Sedan ett lasar tillbaka har vi arbetat med “Roliga k-tider” som erbjuder eleverna en varierad och
larorik k-tid. Fokus har framst varit pa vaning 3, dar behovet varit som storst. Aktiviteterna har letts
av en fritidspedagog samt elevledda aktiviteter.



Skolan upplevs 6ver lag som trygg av bade elever och foraldrar. Det ser vi bade i vara enkater och i
skolskoterskans halsosamtal. Vi ser goda resultat vad det géller upplevd trygghet pa skolan. Sarskilt
goda resultat ser vi bland de yngsta eleverna. Pa vaning 2 ser vi ett lagre resultat bade for foraldrar
och elever, vilket féljer samma monster som for upplevd studiero. Vi kommer att fortsatta vart
samarbete med Brilliant elevhalsa under nasta ldsar. Pa vaning 3 ser vi ett hogre resultat och dar har
vi pagaende insatser som vi ser ger framgang, sarskilda goda resultat ser vi pa foraldrarnas svar om
upplevd trygghet for deras barn. Foraldrar pa vaning 2 skattar likabehandling lagre &n 6vriga
vaningar med ett resultat pa 3,21. Vart att notera ar att eleverna sjalva skattar 3,15. Har behover ett
fortsatt arbete ske.

Resultatet pa vaning 3s fordldraenkat angaende upplevd trygghet lag foregaende ldsar 21/22 pa 3,12
ligger nu 3,54 vilket ar en avsevard forbattring! Var analys ar att de aktiva atgarderna som vi satte in
gav effekt och att fortroendet for skolan 6kade bland foraldrarna.

| var enkat finns en fragestallning angaende om eleverna har nagon vuxen att vanda sig till pa skolan
om de skulle behdva. For hela skolans elever ar skattningen 3,35. Resultatet visar att ju yngre
eleverna ar desto hogre resultat. Malsattningen ska vara att vi nar ett resultat sa néra 4,0 som
moijligt — varje enskild individ ska kdnna att de minst en vuxen att vianda sig till pa skolan. Vi ser att
skolan behover en kollegial samsyn kring begreppet “Fortroendefulla relationer” mellan elever och
personal for att vi ska na framgang. Vi har goda resultat, men fragan ar sa pass viktigt att den
standigt ska vara narvarande. Vart mal ar att na varje enskild individ och att alla elever ska kanna att
de har minst en vuxen att vanda sig till pa skolan. Vi kan ocksa reflektera kring om fragestallningen ar
tillrdcklig tydlig i enkaten? Under lasaret har vi arbetat med begreppet och stallt fragan till eleverna:
Vad betyder en fortroendefull relation for dem?

Det vi kan utlasa, med stod av resultatet i vara enkater och var dokumentation av vara insatser
under lasaret ar att vi behover fortsatta arbeta med vissa riktade insatser aven under nasta lasar.
Vart fokus kommer att vara en samsyn pa begreppet studiero: vad betyder det for oss som skola?

Tack vare att vi arbetar med tvaldrarsystem och att vi har en samlad elevhalsa pa plats pa skolan,
mojliggor det att vi kan fortsatta arbetet som framjar delaktighet, trygghet och larande. Vi har
verktyg och beredskap for att mota de behov som kan uppsta i verksamheten och vi kan saledes
satta in riktade insatser som vardegrundsarbete i en grupp for att forebygga krankningar.

Elevhalsoteamet, har fortroende bland personal och elever. Vi kan se i pedagogernas utvarderingar
av arets handlingsplaner att manga ar mycket néjda med den samverkan som har skett.

Hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas senast
2023-08-01
Beskriv hur arets plan ska utvirderas

e Genom skolans enkat

e Genom skolans klass- och vaningsrad

e Genom skolans Trygghetsteam

e Genom rektor med rapportering till styrelsen



Ansvarig for att arets plan utvirderas

e Rektor
e Trygghetsteamet

Kartlaggning

Kartlaggningsverktyg

e Resultat fran skolans enkat
e Skolskoterskans halsosamtal
e Analys av tillbudsrapporter
e Skolans SKA-arbete

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Genom skolans enkat och det vardagliga vardegrundsarbetet i skolan.
Resultat och analys

Vi anvander oss av skolans interna enkat for elever och féraldrar. Skolskéterskan sammanstaller
resultaten av halsosamtalen som delas med rektor och mentorer for aktuella klasser. Skolans
tillbudsrapporter analyseras av rektor tillsammans med skolskdterskan, analyserna delas sedan med
den samlade elevhalsan. Ett viktigt verktyg i kartlaggningen infoér aktuell plan ar skolans SKA-
dokument som sammanfattar det systematiska kvalitetsarbetet.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kén, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell laggning.

Resultat och analys

Alla elever och personal pa Fria Emilia ska kunna kdnna sig trygga och bemétas och behandlas
med respekt for sin unika egenart. Miljoerna pa Fria Emilia ska vara fria fran forekomst av
diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Inget barn, ingen elev och ingen
personal ska behova vara radd att ga till skolan. Varje form av diskriminering, krankande
behandling och trakasserier &r otillaten och ska forhindras. Fria Emilia utgar fran ett
demokratiskt forhallningssatt dar det inte finns utrymme for diskriminering, krdankande
behandling och trakasserier. Om eleverna kdnner sig trygga och trivs, sa skapas battre
forutsattningar for dem att na sa langt som maijligt i sitt larande.

| skolans SKA-dokument framkommer att Fria Emilia beh6ver arbeta vidare med féljande
utvecklingsomraden:

Tillganglig larmiljo, trygghet och studiero
Demokrati och delaktighet

Fortroendefulla relationer



Dessa utvecklingsomraden konkretiseras och skrivs till tydliga och begripliga foér insatser for
personal, vardnadshavare och elever. Dessa insatser presenteras som atgardande insatser i var plan.
Darefter foljer framjande insatser som gors utan att det finns ett sarskilt problemomrade utan syftar
till att starka forutsattningarna for likabehandling i skolan.

Aktiva atgarder pa forebyggande niva lasaret 23/24

Fokusomraden Syftet med dessa Sa har ska vi arbeta: Sa hér ska arbetet
lasaret 2023/2024 fokusomraden ar: utvirderas och
dokumenteras:
Tillganglig larmiljo, | Laroplanens kapitel Vi ska fora en dialog kring | Arbetet utvarderas och
trygghet och 1 och 2 @r grunden begreppet studiero for dokumenteras i det
studiero for all undervisning. | att skapa en samsyn systematiska
Fria Emilia har ett kring vad det ar. Hur vi kvalitetsarbetet och
langsiktigt fokus pa kan arbeta for att skapa Likabehandlingsplanen.
att oka en miljé som praglas av
likvardigheten i delaktighet, trygghet och
utbildningen samt larande. Samverkan Genom enkaten
elevers delaktigheti | mellan elever, "Delaktighet, trygghet
syfte att oka pedagoger, forstelarare och larande”
maluppfyllelsen. och Elevhalsa ar viktig,
likval dialog mellan Planen utvarderas
skolan och I6pande av rektor samt
Med likvardig vardnadshavare. skolans
utbildning menar vi Trygghetsteam.
att alla elever ska nd | HOstterminen inleds med
langt som maijligt att hela skolan arbetar Under vecka 11 foljs
utifran sina med de sju atgérder uppi
forutsattningar. Det | diskrimineringsgrunderna | klasserna genom
innebar att det finns | samt att eleverna far gruppsamtal,
olika vagar for att nd | kdnnedom om Fria reflektioner och
malen i skolan. Emilias intervjuer. Atgarder
likabehandlingsplan. utvarderas i
arbetslagen samt i
Begreppet studiero Likabehandlingsplanen skolans ledningsgrupp.
definieras enligt satts upp i varje
Skollagen fran 1 hemrum/basrum samt
augusti 2022: "att vid fritids valtavla.
det finns goda
forutsattningar for Planen ska ges
eleverna att aterkommande utrymme
koncentrera sig pa pa klass — och
undervisningen”. vaningsrad.
Hemrummet ska Alla klasser skriver sina
vara en plats dar det | trivselregler under v. 33—
rader delaktighet, 34. Trivselreglerna foljs
trygghet och upp under lasaret.
larande.




Alla klasser arbetar med
vara
vardegrundsbegrepp
under vecka 45.

En enkdtundersokning
genomfors med eleverna
under hostterminen samt
med foraldrarna under
varterminen.

Analys gors av enkaterna
och arbetet kring
ljludmilj6 fran foregaende
ar och dess
utvarderingar, orsaker,
risker och atgarder.

Femstegsraketen

Om jag behover hjalp:
1. Jag forsoker sjalv.

2. Jag ber en kompis om
hjalp.

3. Jag ber en till kompis
om hjalp.

4. Jag racker upp
handen.

Ljudkort ska finnas i alla
rum. Varje grupp
samtalar om dem.

Vara arbetspass har
uppstarter.

Basutrustning ska finnas
i alla rum. Pennor, sudd,
papper, m.m. samt
datorer i laddare.

Vi gar lugnt i vara
avenyer.

Vi tillampar "En-
metersregeln”. Dvs. Vi
gar fram till varandra nar
vi pratar.




Arbetslagen gor
uppfoljningar av arbetet
med tillganglig larmiljo
och studiero under
ldsaret.

Elevhélsan arbetar
tillsammans med
pedagoger, exempelvis
genom
klassrumsobservationer.

Fortroendefulla
relationer

Vi ska erbjuda ett
demokratiskt
sammanhang som
genomsyras av
inkludering,
rattigheter,
skyldigheter, dialog,
lyssnande,
delaktighet och
empati.

Fortroendefulla
relationer mellan
elever och personal
ar en viktig grund for
att na framga. Vi har
goda resultat, men
fragan ar sa pass
viktigt att den bor
arbetas vidare med.

Alla elever ska kdnna
att de har minst en
vuxen att vanda sig
till pa skolan.

Eleverna kommer att
arbeta med begreppet
"Fortroendefulla
relationer” under vecka
37-38. Eleverna ska fa
inspirera oss pedagoger
med goda exempel vad
som definierar en
fortroendefull relation.

Under vecka 44 foljer
pedagogerna upp
elevernas tankar om
fortroendefulla
relationer.

Arbetet utvarderas och
dokumenteras i det
systematiska
kvalitetsarbetet och
Likabehandlingsplanen

Genom enkaten
"Delaktighet, trygghet
och larande”

Planen utvarderas
I6pande av skolans

Trygghetsteam.

Halsosamtal

Demokrati och
delaktighet

Demokrati i skolan
innebar att vara en
delaven
larandegemenskap
dar vi utvecklar bade
kunskap och
kamratskap (social
hallbarhet). Detta
beskrivs vidare i

Pedagogerna arbetar
medvetet for att skapa
ett tryggt hemrumsklimat
som uppmuntrar
delaktighet och
demokratisk traning.

Klassrad
Vaningsrad

Arbetet utvarderas och
dokumenteras i det
systematiska
kvalitetsarbetet och
Likabehandlingsplanen




skolans pedagogiska
fokus 23/24.

Eleverna ska
fordjupa sina
kunskaper om
demokratiska
processer och
darigenom uppleva
en hogre grad av
inflytande i
verksamheten.

Matrad

Vaning 2 deltar pa
kommunens
Demokratidag.

Aktiva framjande insatser for lasaret 23/24

Fokusomraden
lasaret 2023/2024

Syftet med dessa
fokusomraden ar:

Sa har ska vi arbeta:

Sa hir ska arbetet
utvarderas och
dokumenteras:

Uppmarksamma och
anvanda elevers
styrkor.

Vi ska ett salutogent
forhallningssatt

Med salutogent
forhallningsatt menas
det att vi ser till det
som fungerar och ar
positivt hos eleven.

gentemot vara elever.

Lyfta goda exempel pa
gruppniva pa
klassraden.

Pedagogerna fari
uppdrag att forbereda
sig infor varje EHM
genom att lyfta fram
styrkor och
mojligheter pa
gruppniva. Varje EHM
avslutas med positiva
exempel.

Arbetet utvarderas och
dokumenteras i det
systematiska
kvalitetsarbetet och
Likabehandlingsplanen.

Goda relationer och
o6kad samverkan
mellan skola och
vardnadshavare for
o6kad néjdhet.

Forbattra
samverkanstrukturer
med
vardnadshavarna.

Informationstraff for
nya familjer i februari.

Inskolningsvecka for
forskoleklassen vecka
32.

Informationstraff
angaende
fritidsverksamheten
vecka 32.

Arbetet utvarderas och
dokumenteras i det
systematiska
kvalitetsarbetet och
Likabehandlingsplanen.




Foraldramoten minst 2
ggr/lasar

Utvecklingssamtal/IUP
1 gédng/termin

Workshop Reggio
Emiliainspiration

Trivselframjande
aktiviteter - ” det
lilla extra for vara
elever”

Lasarsinvigning

Till topps i ar 3, 5 och
9.

Fritidshemmens dag

Kom som du inte ar-
dagen

Onskematsvecka i
Bistron

Kunskapsmingel
Varvernissage

Styrelsen arbetar fram
ett nytt arshjul
tillsammans med
skolledningen.

Arbetet utvarderas och
dokumenteras i det
systematiska
kvalitetsarbetet och
Likabehandlingsplanen.

Roliga k-tider

Vi ska erbjuda skolans
elever meningsfulla
och utvecklande k-
tider som samtidigt ar
roliga. Malet ar att
alla elever ska
uppleva k-tiderna som
roliga och att det ska
finnas pulshdjande
aktiviteter.

All personal inleder
skolutvecklingsdagarna
med att arbeta med
vara larmiljoer saval
inne som ute.

Pedagogledda
aktiviteter pa vaning 3
minst 3 ggr/vecka.

Pulshéjande aktiviteter
ska erbjudas 2
ggr/vecka.

Bodan: Det finns nu
tva bodar pa

Arbetet utvarderas och
dokumenteras i det
systematiska
kvalitetsarbetet och
Likabehandlingsplanen.




skolgarden. Oka
utbudet av material
och att elever ska fa ta
mer ansvar genom att
fa olika uppdrag
kopplade till Bodan.

Utepedagogen arbetar
uppsokande mot
elever som inte deltar i
lek.

Vaning 2: for de aldre
eleverna satsar vi pa
material och
aktiviteter som ett
alternativ till digitala
medier. Aktiviteterna
ska dven inbjuda till
rorelse. Eleverna ska
vara delaktiga i att
utforma sina miljéer
pa vaningen for att oka
ansvarskansla och
trivsel.

Fritidshemmets
insatser

Syftet med insatsen ar
att skapa
samverkansformer
mellan forskoleklass,
skola och fritidshem
for att berika varje
barns larande och
utveckling.

Fritidshemmets
personal traffas var 3:e
vecka for reflektion.

Vaning 1 och
fritidshemmets
personal har
gemensamt
planeringsmote 1
gang/manad.

Arbetet utvarderas och
dokumenteras i det
systematiska
kvalitetsarbetet och
Likabehandlingsplanen.

Avslutande samtal
med ar 9

Syftet med insatsen ar
att fa en tydlig bild av
elevernas och
vardnadshavares
upplevelse av
skolgangen pa Fria
Emilia.

Samtliga eleveriar 9
svarar pa en enkat
under vecka 19 - 20
om hur de har upplevt
sin skolgang utifran
trygghet, demokrati
och larande. Rektor
och bitrddande rektor
genomfor intervjuer
med ett urval av elever
och deras
vardnadshavare.

Arbetet utvarderas och
dokumenteras i det
systematiska
kvalitetsarbetet.




Forkortad beskrivning av arbetsprocessen med Fria Emilias
likabehandlingsplan

1.

Hostterminen inleds med att alla klasser pa skolan arbetar med de sju
diskrimineringsgrunderna (se bilaga 1.) samt att eleverna far kinnedom om Fria
Emilias likabehandlingsplan. Arbete sker aven utifran analysen av enkaterna fran
foregaende ar och dess utvarderingar, orsaker, risker och atgarder, detta ska dven
goras tillsammans med eleverna.

V. 42-43 genomfors enkdt om undervisning, trivsel samt trygghet och studiero.

Dessa sammanstalls klassvis samt for hela skolan. | arbetslagen analyseras resultaten
for klasserna och for vaningarna under vecka 46-47. Darefter presenteras resultatet i
respektive klass, klasserna analyserar och diskuterar resultatet, lyfter orsaker och
formulerar forslag pa atgarder. | arbetslagen sammanstalls sedan en analys utifran
klassernas tankar och forslag pa atgarder kopplat till arbetslagens analys av orsaker
och forslag pa atgarder v. 48-49. Detta dokumenteras och behandlas pa
ledningsgruppen under v. 51.

Atgarder genomfors.

Under vecka 11 foljs atgarder upp och analyseras i klasserna. Det kan ske genom
gruppsamtal, reflektioner och/eller intervjuer med eleverna. Resultatet av denna
uppféljning sammanstélls klassvis och vaningvis. Atgdrderna utvidrderas och
omprovas. Analyserna och resultatet ligger till grund for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Nar hostterminen startar upp ndstkommande ar utgar arbetet fran de fokusomraden
som ligger kvar fran uppfoljningen som gjordes under varterminen.

Rutiner for att upptécka diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling

1.

Undersoka risker

Hur upptéacker vi krankande behandling?

Pa k-tiderna finns det alltid schemalagda utevardar. Ledningen har satsat pa extra resurser
vilket innebér att det ar fler vuxna som moter elever vid skolstart samt pa k-tiderna. Pa
vaning 3 och fritids erbjuds styrda aktiviteter for att alla elever ska komma in lek och tréna
sig i att befinna sig i lek och larande. Skolan har ett nystartat Trygghetsteam som leds av
trygghetsansvarig pa delegation av rektor. Trygghetsteamet framsta uppgift ar att arbeta



forebyggande och att folja upp Likabehandlingsplanen. All personal dokumenterar i skolans
system samt skriver incidentrapport for att ledningen snabbt ska fa kinnedom om
trakasserier och krankningar.

Dokumentation — All personal ansvarar for att dokumentation av krankande
behandling gors i mappen for elevdokumentationen pa gemensam.
Elevdokumentationen ligger under Gemensam/Elever-arskurser/ELEVER/NN/
I6pande dokumentation. Dar samlas all 6vrig information och dokumentation samlas
kring elever. Den som dokumenterar ska meddela ansvarig pedagog och rektor att
notering ar gjord. Viktigt ar att de som arbetar pa fritids far muntlig information om
det uppstatt konflikter eller krankningar under skoldagen sa att de kan vara
uppmarksamma under eftermiddagstid.

Hemrum/Basrum — Pedagogerna som arbetar tillsammans med barnen ingriper om
de ser och hor att krdnkningar forekommer. Vid samlingar pratar man tillsammans
om k- tid, kompisskap och relationer. Mal och eventuella atgarder fran arbetet med
likabehandlingsplanen skall finnas synligt i alla hemrum. Det ska dven vara tydligt
vilka pedagoger som ingar i Trygghetsteamet.

Utevardar/Innevardar/Bistrovardar (samt personal som ater pedagogisk lunch) — ar
uppmarksamma pa vad som hander och sker under k-tider, luncher och utestunder.

EHT- P3 elevhélsoteamets moten (EHT) diskuteras uppkomna krankningar och
eventuella handlingsplaner.

Fritidstid — Fritidspedagoger intervjuar varje elev en till tva ggr/lasar for att fa veta
hur de trivs pa fritids. Pedagogerna pa fritids traffas varje dag och pratar med
varandra om det hdnt nagot sarskilt tidigare under dagen. De cirkulerar runt och ar
kring eleverna hela tiden och haller extra koll pa riskomraden, till exempel vaningens
smarum. P3 fritidsstunderna pratar man tillsammans med barnen om kamratskap.

IUP- samtal— | samtalen med barn, elever och foéraldrar kan krankningar upptackas.
Pedagoger staller fragor om trivsel och trygghet.

Medarbetarsamtal — Genom kontakten med rektor kan krankningar upptackas. Om
nagon vuxen kanner sig krankt eller ser krankningar kontaktas i forsta hand rektor,
darefter nagot av skyddsombuden, fackliga ombud eller styrelsens ordférande.

Matsituationen — Personal i Bistron haller uppsikt och lyssnar om kréankningar
forekommer vid lunch. Handelser dokumenteras i elevens mapp pa gemensam. Den
som dokumenterar ska meddela ansvarig pedagog att notering ar gjord.

Skolskoterskan - kan i samtal med elever och/eller foradldrar fa veta om krankningar
forekommer.

Stidet — ar uppmarksam pa vad som hander kring elever och kan upptacka
kréankningar. Handelser dokumenteras i elevens mapp pa gemensam (galler all
personal). Den som dokumenterar ska meddela ansvarig pedagog att notering ar
gjord.



2. Analysera orsaker

Enkaterna sammanstalls klassvis samt for hela skolan. | arbetslagen analyseras resultaten for
klasserna och for vaningarna under vecka 44. Darefter presenteras resultatet i respektive
klass, klasserna analyserar och diskuterar resultatet, lyfter orsaker och formulerar forslag pa
atgarder.

| arbetslagen sammanstalls sedan en analys utifran klassernas tankar och forslag pa atgarder
kopplat till arbetslagens analys av orsaker och forslag pa atgarder. Detta dokumenteras och
behandlas pa ledningsgruppen under v. 49.

3. Genomfora atgarder

Utifran vad som har framkommit i analysen med klasserna vidtas det atgarder som ar
lampliga.

Det finns dven ett Trygghetsteam pa Fria Emilia som har till uppgift att ge stoéd och hjalp i
utredning och atgarder kring diskriminering, krankande behandling och trakasserier.

4. Folja upp och utvardera

Under vecka 11 foljs atgarder upp i klasserna, genom gruppsamtal, reflektioner och intervjuer
med eleverna. Resultatet av denna uppfoljning sammanstélls klassvis och vaningsvis.
Atgarderna utvarderas och omprovas. Analyserna och resultatet ligger dven till grund fér det
systematiska kvalitetsarbetet.

Rutiner vid akuta situationer
Policy

Alla ska kdnna sig trygga pa Fria Emilia. Alla som vistas pa skolan ska agera mot trakasserier
och krankande behandling. Fria Emilia ska verka fér 6ppenhet och tolerans fér manniskors
unika egenart och se olikhet som ett varde. Det galler mellan elever, mellan elever och
personal samt personal och vardnadshavare. All personal ska verka for att alla elever ska
kdnna sig sedda och alla elever ska ha minst en vuxen att prata med nar de behover.

Utredningsgrupp - rutiner for uppféljning

Rektor ansvarar for att fungerande rutiner finns for gruppens arbete och for att rektor ska
kunna halla sig uppdaterad om aktuellt I1dge. Genomforande av utredningen kan dven
delegeras till ansvariga pedagoger/mentorer.



Personal som elever och foréldrar kan vanda sig till

Var och en som vistas pa Fria Emilia har ett ansvar for att arbeta for att ingen elev
diskrimeras eller kranks pa skolan. Trygghetsteamets framsta uppgift ar att verka
forebyggande mot krankningar, diskriminering och trakasserier.

Vid fragor eller oro for ditt barn ska du i forsta hand vanda dig till ditt barns mentor:
Se kontaktuppgifter pa Infomentor.
Vid synpunkter, fragor eller klagomal:

Rektor Jenny Lindgren 070—-8885437 alternativt jenny.lindgren@friaemilia.se

Vid specifika fragor gallande skolans Trygghetsteam eller aktuell plan kontaktas:

Skolans elevhélsoteam elevhalsa@friaemilia.se

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
mellan elever

Om huvudmannen far kannedom att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar huvudmannen skyldig att utreda och vidta atgarder enligt 6
kap. 10 § Skollagen. Utredningar rérande krankande behandling, trakasserier och
diskriminering dokumenteras i skolans digitala system. Rektor anmaler till styrelsen att det
finns eventuella paborjade, pagaende och avslutade drenden.

1. Tareda pa allt om krankningarna och trakasserierna
Var sker de? Nar sker de? Hur gar krankningarna och trakasserierna till?
Vem eller vilka ar inblandade? Vem eller vilka ar ledare?
Hur lange har krankningarna och trakasserierna pagatt?

2. Ge stod och hjdlp till de krankta eller trakasserade genom att:
Forklara for den krankta eller trakasserade vad som kommer att handa samt
informera all berord personal. Den person/-er som har utfort krdkningar maste ocksa
informeras om vad som kommer att ske.

3. Utredningen (gors av ansvariga mentorer och med stod av trygghetsteamet)
Samtala med personen/-er som har utfort krankningar en efter en. Var tva personer
narvarande vid samtalet om det finns mojlighet. Avsluta med ”ledaren”. De skall inte
fa maojlighet att prata med varandra under utredningsskedet.

¢ Tala om att du kdnner till vad som hant.
¢ Ge konkreta besked.
e Personen/-erna far bekrafta att uppgifterna stammer.
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e Forklara att skolan inte accepterar krankningar och att all personal arbetar
for att fa ett slut pa krankningarna.

e Lat personen/-erna foresla hur krankningarna skall sluta. Invanta svar tyst.

e Be personen/-erna att beratta om samtalet hemma.

e GOr klart att nya enskilda samtal kommer att hallas.

e GOr klart att nya enskilda samtal kommer att halla. Avsluta samtalet med att
bestamma en ny traff sa att forslagen efterlevs.

4. Vardnadshavare kontaktas av mentor eller ansvarig pedagog.

5. Nya enskilda samtal halls med berérda personer.
Vi kontrollerar om krankningarna och trakasserierna upphort.

6. Kontinuerlig uppféljning och arbete med relationer i klassen.
"Tvinga” eleverna att gora ett aktiv val — tar man inte standpunkt emot krankningar
och trakasserier sa ar en for krankningar och trakasserier.

7. Stod for alla berorda.

Rutiner vid krdnkningar och trakasserier mellan elever och vuxna

Eleven vander sig i samrad med foraldrar/vardnadshavare till ansvarig pedagog eller direkt
till rektor om eleven blivit krankt av en vuxen pa skolan. Om nagon vuxen misstanks for att
diskriminera, kranka eller trakassera en elev ska rektor ansvara for utredningen. Den vuxne
vander sig till rektor som haller i utredningen om en vuxen blivit krankt eller trakasserad av
en elev. Vardnadshavare kontaktas alltid. Fackliga ombud och skyddsombud kontaktas vid
behov. Utvardering av dokumentationen vid utredning av diskriminering, krankande
behandling och trakasserier sker efter varje utredning. Eventuella férslag pa forandringar
fors vidare till ledningsgruppen.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
mellan vuxna

| forsta hand vander sig personal till rektor som haller i utredningen. Om det inte ar mojligt
kan personal vanda sig till styrelsens ordforande, skyddsombuden eller till de fackliga
ombuden.

Anmalningsplikt

Om personal far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling i
verksamheten ska hen skyndsamt anmala detta till rektor. Personal sker genom skolans
tillbudsrapport. Om krankningar fortsatter, trots vidtagna atgarder, skall Atgdrdsprogram
upprattas. All dokumentation ska vidarebefordras till rektor som ansvarar for arkivering och
information till styrelse.

Vid varje enskilt fall ska en bedémning goras av hur allvarlig krankningen ar, om anmalan till
Socialtjansten eller Polismyndigheten ska goras eller om Arbetsmiljoverket skall underrattas.



Anmalan om att elev kanner sig krankt av personal utreds alltid av skolans ledning. Samma
rutiner galler som nar elever kranker elever.

Lagar och styrdokument

Lagar och styrdokument som ligger som grund for vart arbete mot diskriminering, krankande
behandling och trakasserier.

e Skollagen: 2010:800

e FN:s Barnkonventionen
e Arbetsmiljélagen: 2015:4

e Diskrimineringslagen 2008:567
e Forordning 2006:1083

e Laroplanen, Lgr22

Se bilaga 1 Skollagen: 2010:800

Skollagen: 2010:800

| § 6 star det att huvudmannen ska ansvara for att det inom ramen for verksamheten
arbetas malinriktat for att motverka krankande behandling av barn och elever. Det ar
huvudmannens ansvar att se till att det varje ar gors atgarder for att arbeta hélsoframjande
och férebyggande samt att se till att en likabehandlingsplan upprattas med en dversikt éver
de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever.

FN:s Barnkonvention:

Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus. | artikel 19
klargors att staten har en skyldighet att skydda barn mot alla former fysiska, psykiska och
sexuella 6vergrepp och andra former av skada och vanvard som kan forekomma. | artikel 36
skall barnet skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i nagot avseende.

Arbetsmiljolagen:

Arbetsmiljolagen géaller bade personalens och elevernas arbetsmiljo. Elever i forskoleklass och
grundskola jamstalls i de flesta delar av lagen med arbetstagare. Arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoforordningen syftar till att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt i Ovrigt
uppna en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet ska omfatta saval fysiska, psykologiska som
sociala forhallanden samt krdankande sarbehandling (AFS 2015:4). | vart systematiska
arbetsmiljoarbete utgar vi fran AFS 2001:1.

Aktuella bestammelser i diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser



Lagens andamal

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller
alder. Lag (2014:958).

Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller ndgon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar
inom ramen for anstéllningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

§1 Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100).

§2 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. §16 diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
krankande behandling enligt 14 a kap. §8 skollagen (1985:1100) ska upprattas, foljas upp och
ses Over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen
galler. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter deras alder och mognad. Férordning (2008:946).

Laroplanen, Lgr 22:

Skolvdsendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom
skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska
framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom
skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var -
gemensamma miljo.

| laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 22 kap 1 Skolans
vardegrund och uppdrag att;

Grundlaggande varden
”Midnniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde,

jdmstdlldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan mdnniskor ér de véirden som
skolan ska gestalta och férmedla. | 6verensstiimmelse med den etik som férvaltats av kristen



tradition och vdsterlindsk humanism sker detta genom individens fostran till rittskdnsla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell.
Skolan ska gestalta och férmedla de viirden och réittigheter som uttrycks i Férenta nationernas
konvention om barnets rdttigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska utgd fran vad som
beddéms vara barnets bdsta och eleverna ska fa kdinnedom om sina réttigheter.

Skolans uppgift dr att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och ddrigenom kunna
delta i samhidillslivet genom att ge sitt bdsta i ansvarig frihet.”

n”

Forstaelse och medmansklighet

”Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen
ska praglas av 0ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och
hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva
insatser.”

Under kap 2 Normer och varden star det att lasa;

Normer och varden

Skolans mal dr att varje elev;

kan géra och uttrycka medvetna etiska stdllningstaganden grundade pa kunskaper
om mdinskliga rittigheter och grundldggande demokratiska vdrderingar samt
personliga erfarenheter,

respekterar andra mdnniskors egenvéirde samt deras kroppsliga och personliga
integritet,

tar avstand fran att ménniskor utsdtts for vald, fortryck, diskriminering och
krénkande behandling samt medverkar till att hjéilpa andra mdnniskor, kan leva sig
in i och férsta andra mdénniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksG med
deras bdsta fér 6gonen, och

visar respekt fér och omsorg om savdl ndrmiljén som miljén i ett vidare perspektiv.

Det star aven, att alla som arbetar i skolan skall:

medverka till att elevernas kénsla fér samhérighet, solidaritet och ansvar fér
mdnniskor ocksd utanfér den nérmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att skolan préglas av jamstdlldhet och solidaritet mellan
mdnniskor,

i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
kénstillhérighet,

aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper,
visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgd fran ett
demokratiskt och normmedvetet férhallningssdtt, och



e [arbetet med normer och véirden uppmdrksamma bade méjligheter och risker som en
6kande digitalisering medfor.

Definitioner och begrepp
Sju diskrimineringsgrunder

Diskriminering ar forbjudet om det beror pa:

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder.

N o un bk~ w N e

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skidl som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av
makt hos den som diskriminerar. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse. Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de
karakteristika som skyddas av diskrimineringslagstiftningen.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en
bestaimmelse eller ett forfaringssdatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

1. K6n

Kvinnor, man och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kon.
En person som ar transsexuell kan vara nagon som vill andra kon eller som har andrat kon.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck



Min identitet ar min bild av mig sjalv. Den som inte kdnner sig som kvinna och inte heller
kanner sig som en man har en identitet som ar konsoverskridande. DO anvander ordet
konsidentitet. En transperson har en konsidentitet som 6verbryggar de vanliga granserna.

3. Etnisk tillhérighet

Vi kommer fran olika lander, olika nationer. Alla manniskor har olika hudfarg. Vi kommer
fran olika kulturer. Vi kan tillhora olika folk och bo i samma land. Det kan kallas att vi har
olika etniska bakgrunder. | lagen kallas det for etnisk tillhorighet. Det ar individen sjalv som
definierar sin eller sina etniska tillhérigheter utifran sin bakgrund och sin individuella
historia.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro.

5. Funktionsnedsdttning

En manniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar exempel pa
det. Det gar inte att se alla funktionsnedsattningar. Nagra ar osynliga. Du kan heller inte se
om nagon behover extra hjalp for att kunna forsta, koncentrera sig eller sitta still.

6. Sexuell ldiggning

Med sexuell Iaggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Den som blir kdr i en person av samma kon kallas homosexuell. Den som blir kdr i en person
av motsatt kon kallas heterosexuell.

7. Alder

Du far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av hennes alder.

Krdankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdankningarna
kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krankande behandling kan till
exempel uttryckas genom nedséattande tilltal, ryktesspridning, férlojliganden eller fysiskt vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning ar en
form av krdankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som



kranker ndgons vardighet. Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det
innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begrdansningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.



Bilaga 1

Skollagen (2010:800) 6 Kap Atgarder mot krankande behandling.
Andamal och tillimpningsomrade

1§ Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Diskriminering

2 § Bestdimmelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § |detta kapitel avses med

- elev: utover vad som angesi 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning dn forskola enligt
denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kap.,

- personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser

4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan
verkan.

Ansvar for personalen

58& Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krdnkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.



Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6éversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Férbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10§ Enlarare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena fér den personal som
huvudmannen utser. Lag (2018:1303).

Férbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier
pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt
eller patalat att nagon handlat i strid med bestdammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller
11 § ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven fér den kréankning som
detta innebér, dels ersdtta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for
krankning i andra fall @n vid repressalier lamnas dock inte, om krdankningen ar ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort.



Rattegangen

13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestimmelserna i
rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal nar forlikning om saken ar tillaten.

| sddana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska béara sin rattegangskostnad, om
den part som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling enligt
9 § eller repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han
eller hon har blivit utsatt for sddan behandling, ar det huvudmannen for verksamheten som
ska visa att krdnkande behandling eller repressalier inte har forekommit.

Ratt att fora talan

15 § | en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora
talan for ett barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen for sadan talan far
myndigheten i samma rattegang ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 16 ar kravs vardnadshavares medgivande.

Bestammelserna i rattegangsbalken om part ska galla dven den for vilken Skolinspektionen
for talan enligt detta kapitel nar det géller javsforhallande, pagaende rattegang, personlig
installelse samt forhor under sanningsforsakran och andra fragor som ror bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vacka talan
for barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en
elev far 6verklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten.

Nar rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken
inte provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.



Bilaga 2

Folj upp och
utvirdera

Analysera

Fortlbpande arbete i fyra steg, bakgrund
Fortlopande arbete i fyra steg https://www.do.se/

Varje verksamhet maste arbeta kontinuerligt i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda samt
folja upp och utvardera). Skolan ska ta fram, riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet ska dokumenteras och arbetet omfattar hela
verksamheten.

“Utgangspunkten ar att alla barn och elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga
villkor oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.”
(Diskrimineringsombudsmannen, DO)

1. Undersdka risker och hinder

Forsta steget innebar att utbildningsanordnaren ska underscka den egna verksamheten for
att upptécka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for
barns och elevers lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder
och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Genom att undersoka den egna
verksamheten sakerstalls att de atgarder som vidtas motsvarar en verksamhets faktiska
behov.

Sa har kan undersokningen ga till

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att gora en éversyn av olika
rutiner, riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer. Undersdkningen
kan goras pa olika satt. Gor undersdkningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder.
Undersokningen ska goras pa en Overgripande niva for att identifiera risker/hinder i
verksamheten. Det kan handla om att en skola eller fritidshem underséker sin verksamhet
genom:

e enkater
¢ individuella intervjuer
e gruppintervjuer

o arbetsplatstraffar eller andra samtal.


https://www.do.se/

Pa Fria Emilia inleds hostterminen med att alla klasser arbetar med de sju
diskrimineringsgrunderna samt att eleverna far kannedom om likabehandlingsplanen.
Arbetet sker utifran analysen av enkaterna fran foregaende ar och dess utvarderingar. Vecka
42-43 genomfors enkdaten om undervisning, trivsel samt trygghet och studiero. Malen nedan
ar fran vart systematiska kvalitetsarbete som vi varje ar utvarderar genom en web-baserad
elev- och foraldraenkat, eleverna vecka 42-43 och foraldrarna vecka 17.

Mal
Normer och virden

“Skolans mal dr att varje elev tar avstand fran att mdnniskor utsdtts for fértryck och
krdnkande behandling, samt samverkar till att hjdlpa andra ménniskor.” Lgr22

Kunskaper (férutsattningar i larandet)

“Skolan ska ansvara fér att eleverna inhdmtar och utvecklar sédana kunskaper som ér
nédvdndiga for varje individ och samhdllsmedlem.” sida 13 Lgr11

Elevers ansvar och inflytande

”Skolans madl dr att varje elev har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin férmdga
att arbeta i demokratiska former.” Lgr11.

Skolan och hemmet

”Skolans och vdrdnadshavarens gemensamma ansvar fér elevernas skolgdang ska skapa de bdsta
méjliga forutséittningarna fér barns och ungdomars utveckling och Idrande.” Lgr11

Trygghet och studiero

”Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsdkras en skolmiljé som praglas av
trygghet och studiero” 5 kap 3 § Skollagen.

2. Analysera orsaker

Efter undersékningen analyseras orsakerna till upptdckta risker och hinder. Analysens
omfattning beror i stor utstréickning pa vilken typ av verksamhet det handlar om och hur stor
den dr.

Pa Fria Emilia sammanstalls enkaterna klassvis/ for verksamheten under vecka 44 och varje
arskurs analyserar genom att diskutera orsaker och formulerar férslag pa atgarder.
Arbetslagen sammanstaller en analys som behandlas pa Ledningsgruppens mote vecka 49.



3. Genomfora atgarder

| steg tre ska utbildningsanordnaren genomfora de férebyggande och framjande atgarder
som skaligen kan kravas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Atgérderna ska
motsvara faktiska behov.

Planera in tid och resurser och gor en ansvarsférdelning

Utbildningsanordnaren bor planera in noédvandiga resurser, och ledningen bor ange vem
som ar ansvarig for att genomfoéra atgarderna. Utbildningsanordnaren ska tidsplanera och
genomfdéra atgarderna sa snart som mojligt.

Omstéandigheterna avgor vilka atgarder som behovs

Det gar inte att generellt ange vilka atgarder en utbildningsanordnare ska genomfora, utan
det far bedomas med hansyn till resurser, behov och andra omstandigheter i det enskilda
fallet. Om utbildningsanordnaren i sin undersékning har funnit risker for diskriminering eller
andra hinder ska utbildningsanordnaren som huvudregel vidta atgarder for att undanroja
dem.

Pa Fria Emilia vidtas lampliga atgarder utifran den analys som arbetslagen gjort. Det finns
ett likabehandlingsteam som har till uppgift att ge stdéd och hjalp i utredning och atgarder
kring diskriminering, krankande behandling och trakasserier. All personal i verksamheten
har ett ansvar att fora information om krankningar vidare till Elevhadlsoteamet dar dven
rektor ingar. Vid utredning f6lj den plan for likabehandling som skolan har upprattat. Om
krankningar fortsatter, trots vidtagna atgarder, skall ett Atgardsprogram uppréttas. All
dokumentation sker digitalt och ska vidarebefordras till rektor som ansvarar for arkivering
och information till verksamhetens styrelse. Vid varje enskilt fall ska en bedémning

4. Fo6lj upp och utvardera

Det sista steget ar att folja upp och utvardera undersokningen, analysen och atgarderna.
Nar det ar klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvanda i steg ett
undersokningen i ndsta cykel av arbetet med aktiva atgarder.



Bilaga 3

Struktur for arbetet med likabehandling

1. Beslut pa drende f6ér arbete med likabehandling.

vardnadshavare

e Skollagen och Lgr22
e Fria Emilias likabehandlingsplan

2. Inledande samtal med elev/elever och aterkoppling till

e Syftet med arbetet och hur det kommer att ga till.

3. Samtal med hjilp av samtalsfragor

E

Uppfoljningssamtal med hjalp av samtalsfragor

/ N\

arendet arendet

Positiv utgang av Negativ utgang av

\

B5 Samtal med elev och
vardnadshavare

2

/

\

Positiv utgang av
arendet

Negativ utgang av
arendet

v '

A6 Arendet avslutas med aterkoppling till

vardnadshavare

Positiv utgang av
drendet

\

B6 Uppfdljningssamtalen
fortsatter

/ \

Negativ utgang av
arendet

B7 Samtal med elev,
vardnadshavare och rektor

e Rektor tar beslut om atgarder




Bilaga 4

Del 1 Anmalan av krankande 6\11 (2,
behandling/diskriminering/trakasserier MER AN sARA BN SKoLe

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) /2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567) ar personal som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn.
Forskolechefen eller rektorn ar darefter skyldig att anmala detta till huvudmannen

Namn pa elev som upplever sig utsatt:

Klass:

Mentor:

Datum for handelsen:

Datum da personal fick kinnedom:

Krankningen avser (elev/elev, personal/elev):

Vilken sorts krankning? (fysisk, psykisk, verbal/skriftlig):

Namn pa inblandade personer:

Uppgifter om handelse: Stryk under det som stammer in
Konflikt/utsatthet

Krankning

Trakasserier

Diskriminering

Enligt diskrimineringsgrund: Stryk under det som stammer in
Kon Etnisk tillhorighet Sexuell laggning Alder

Konsoverskridande identitet eller uttryck  Funktionsvariation Religion eller annan trosuppfattning

Nar har det hant?

Var har det hant?

Har kréankningar tidigare riktats mot samma person?

Kort beskrivning av handelsen utifran den utsattas perspektiv (2—3 meningar):

Vardnadshavare till den som blivit utsatt har informerats (datum och av vem):



Datum da handelsen anmalts till rektor:
Datum da handelsen anmalts till huvudman:

Dokumentation ar utfardad av:

Rektor ldaser anmalan och fattar beslut huruvida genomférd utredning ar att anse som tillracklig eller
om mer omfattande utredning kravs. Anmalan fran rektor till huvudman (styrelsen) sker darefter
genom mejl.

Rektors anteckning:

Underskrift och namnfortydligande
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Fn QD
A

Del 2 Samtal med den/de som upplevs kranka, diskriminera 6\1 .
. MA

MER AN BARA EN SKOLA

eller trakassera

Namn pa elev/elever:
Klass:
Datum for handelsen:

De inblandades beskrivning och upplevelse av handelsen:

Analys av situationen (har alla inblandade kommit till tals, r det en engangshandelse eller har de
skett vid flera tillfdllen, finns det maktférhallande mellan de inblandade, analysera om det &r
trakasserier, diskriminering, krdnkning, mobbing eller annat tex. en konflikt, brak, olyckshandelse):

Vardnadshavare till den som har utsatt har informerats (datum och av vem):

Dokumentationen &r utfardad av:
Rektors anteckning:

....................................................................................... Underskrift och namnfortydligande



Bilaga 6

Del 3 Uppféljningssamtal med den som upplever sig utsatt

Utredning vid krankande behandling och/eller trakasserier
Namn pa elev:

Klass:

Datum for handelsen:

Handelse:

Kontakter och atgarder med datum:

Uppfoéljning med datum: (vad har atgarderna lett till?) Analys: (Kan drendet avslutas?)

Vardnadshavare till den som upplever sig utsatt har informerats (datum och av vem):

Dokumentation dr utfdrdad av:

Rektors anteckning:

....................................................................................... Underskrift och namnfértydligande

Fu S0

6-11‘&1,\

MER AN BARA EN SKOLA
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F &0
i A

Del 4 Uppféljningssamtal med den som upplevs kranka, 6,“- s
diskriminera eller trakassera MER AN BARA EN SKOLA

Utredning vid krdnkande behandling och/eller trakasserier

Namn pa elev:

Klass:

Datum for handelsen:

Handelse:

Kontakter och atgarder med datum:

Uppfdljning med datum: (vad har atgarderna lett till?)

Analys: (Kan drendet avslutas?)

Vardnadshavare till den som upplevs utsatta har informerats (datum och av vem):

Dokumentation &r utfardad av:

Rektors anteckning:

....................................................................................... Underskrift och namnfortydligande
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Fu &0
A

Del 5 Uppféljning och avslutande av arende 6-1« A

MER AN BARA EN SKOLA

Aterrapportering av utredning och atgarder vid krinkande behandling och/eller trakasserier Enligt 2
kap. Diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kap. Skollagen (2010:800)

Namn pa elev:

Klass:

Datum for handelsen:

Utredning avslutad

Utredning avslutad och atgarder vidtagna

Datum

....................................................................................... Underskrift och namnfortydligande

Darefter sker anmalan fran rektor till huvudman.
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