Likabehandlingsplan
Lasar 20/21



Innehall

a1 1= oY o= PSP 3
1YY o Yol o IR Y/ o [o] {0 T3 T=] o | A0TSR 4
DLl f a1 aTo Y= o Tol a T oYY ={ =T o o R 6
Sju diskrimineringsgrunder, for fortydligande se bilaga 1......c..ocoovciiiiiciiiee i 6
Fortlopande arbete i fyra steg, bakgrund ...........ccveiiiiiiiiiii e 8
Framjande arbete pa Fria EMilia......ccoccieeciie ettt st e e rnae e e ere e e enns 11
2] == T SRR 13
Utredning av krankande behandling/diskriminering/trakasserier.....coccuueeiveeeceeeecieeecree e 13
21 =2 1 T 14
) o] 1= <= o TSP 14
21 =2 1 RPN 16
Forkortad beskrivning av arbetsprocessen med Fria Emilias likabehandlingsplan......cccccoecveeeenneen. 16
21 = I U 17
Pa vilka satt vi upptacker och dokumenterar krankningar och trakasserier pa Fria Emilia................ 17



Inledning

Likabehandlingsplanen syftar till att framja rattigheter och maéjligheter for de barn eller elever
som deltar i eller soker till Fria Emilia oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning sexuell laggning
eller alder. Planen syftar dven till att forebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev
som deltar i eller soker till Fria Emilia utsatts for trakasserier. Planen syftar dessutom till att
atgarda det som skaligen kan kravas for att i framtiden forhindra trakasserier och krankande
behandling pa Fria Emilia.

Alla barn, elever och personal pa Fria Emilia ska kunna kanna sig trygga och bemaotas och
behandlas med respekt for sin unika egenart. Miljoerna pa Fria Emilia ska vara fria fran
forekomst av diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Inget barn, ingen elev
och ingen personal ska behdva vara radd att ga till skolan. Varje form av diskriminering,
krankande behandling och trakasserier ar otillaten och ska férhindras. Fria Emilia utgar fran
ett demokratiskt forhallningssatt dar det inte finns utrymme for diskriminering, krankande
behandling och trakasserier. Likabehandlingsplanen innefattar alla pa Fria Emilia; elever och
personal.

Foraldrar/vardnadshavare ska av ansvarig mentor, informeras om likabehandlingsplanen
under hostens foraldramote. Barn och elever ska informeras och arbeta om handlingsplanen
varje termin.

Likabehandlingsplanen ska inga i skolans systematiska kvalitetsarbete och under hésten
kommer enkatfragorna ligga till grund fér bade den och det systematiska kvalitetsarbetet
(SKA). Det forsta som sker i uppstarten pa hosten ar att all personal skall lasa igenom och
bearbeta planen i arbetslagen. Nar eleverna startar upp héstterminen agnar de tid i skolan
at att arbeta med diskrimineringsgrunder samt blicka tillbaka pa forra lasarets resultat och
analys av enkaterna kring trygghet och studiero fran det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Utvardering av Fria Emilias likabehandlingsplan med handlingsplan sker arligen i samband
med kvalitetsredovisningen.



Lagar och styrdokument

Lagar och styrdokument som ligger som grund for vart arbete mot diskriminering, krankande
behandling och trakasserier.

e Skollagen: 2010:800

e FN:s Barnkonventionen

e Arbetsmiljélagen: 2015:4

e Diskrimineringslagen 2008:567

e Forordning 2006:1083

e Ladroplanen, Lgrll

Se bilaga 2 Skollagen: 2010:800

Skollagen: 2010:800

| § 6 star det att huvudmannen ska ansvara for att det inom ramen for verksamheten
arbetas malinriktat for att motverka krankande behandling av barn och elever. Det ar
huvudmannens ansvar att se till att det varje ar gors atgarder for att arbeta halsoframjande
och forebyggande samt att se till att en likabehandlingsplan upprattas med en 6versikt over
de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever.

FN:s Barnkonvention:

Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus. | artikel 19
klargors att staten har en skyldighet att skydda barn mot alla former fysiska, psykiska och
sexuella 6vergrepp och andra former av skada och vanvard som kan forekomma. | artikel 36
skall barnet skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i nagot avseende.
Arbetsmiljélagen:

Arbetsmiljolagen galler bade personalens och elevernas arbetsmiljo. Elever i forskoleklass och
grundskola jamstalls i de flesta delar av lagen med arbetstagare. Arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoforordningen syftar till att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt i 6vrigt
uppna en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet ska omfatta saval fysiska, psykologiska som
sociala forhallanden samt krdnkande sarbehandling (AFS 2015:4). | vart systematiska
arbetsmiljoarbete utgar vi fran AFS 2001:1.

Aktuella bestammelser i diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. Inledande bestimmelser

Lagens dndamal

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2014:958).

Diskrimineringsférbud
5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan

utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstdllda och uppdragstagare i



verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen fér anstallningen
eller uppdraget. Lag (2014:958).

Foérordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krdankande behandling

§1 Denna foérordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

§2 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. §16 diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot
krankande behandling enligt 14 a kap. §8 skollagen (1985:1100) ska upprattas, féljas upp och ses dver
under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller. Utformningen
och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.
Forordning (2008:946).

Laroplanen, Lgrll:

| laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet, Lgrl1 star det under skolans

vardegrund och uppdrag att;

“Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vdrde, jamstdlldhet mellan
kvinnor och mén, samt solidaritet med svaga och utsatta ér de vdrden som skolan skall gestalta och férmedla.”
”Skolans uppgift dr att Idta varje enskild elev finna sin unika egenart och dédrigenom kunna delta i samhdllslivet
genom att ge sitt bdsta i ansvarig frihet.” “Skolan skall framja férstaelse for andra mdnniskor och férmdga till
inlevelse. Omsorg om den enskildes vilbefinnande och utveckling skall préigla verksamheten. Ingen i skolan skall
utsdittas fér mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Frémlingsfientlighet och intolerans
mdste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.”

I Lgrll, under Normer och varden (s 12) star det att skolan skall strava efter att varje elev:
e respekterar andra mdnniskors egenvdrde,
e tar avstdnd fran att mdnniskor utsdtts for fértryck och krdnkande behandling samt medverkar till att
bistd andra mdnniskor,
e kan leva sig in i och férstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksd med deras
bdsta fér 6gonen.

Det star aven, under Normer och varden, att alla som arbetar i skolan skall:
e medverka till att utveckla elevernas kdnsla fér samhérighet, solidaritet och ansvar fér ménniskor ocksé
utanfér den ndrmaste gruppen,
e jsin verksamhet bidra till att skolan préglas av solidaritet mellan mdnniskor,
e aktivt motverka trakasserier och fértryck av individer eller grupper,
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgd fran ett demokratiskt
forhéllningssdtt.



Definitioner och begrepp

Sju diskrimineringsgrunder, for fortydligande se bilaga 1
Diskriminering ar forbjudet om det beror pa:

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell l[aggning

Alder.

N o bk wN e

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av
makt hos den som diskriminerar. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse. Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de
karakteristika som skyddas av diskrimineringslagstiftningen.

Direkt diskriminering innebdar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en
bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund,
savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

1. Kon

Kvinnor, man och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kon.
En person som ar transsexuell kan vara nagon som vill andra kon eller som har andrat kon.

2. Kénséverskridande identitet eller uttryck

Min identitet ar min bild av mig sjalv. Den som inte kdnner sig som kvinna och inte heller
kdanner sig som en man har en identitet som ar kdnséverskridande. DO anvander ordet
konsidentitet. En transperson har en konsidentitet som overbrygger de vanliga granserna.



3. Etnisk tillhérighet

Vi kommer fran olika lander, olika nationer. Alla manniskor har olika hudfarg. Vi kommer
fran olika kulturer. Vi kan tillhora olika folk och bo i samma land. Det kan kallas att vi har
olika etniska bakgrunder. | lagen kallas det for etnisk tillhérighet. Det ar individen sjalv som
definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran sin bakgrund och sin individuella
historia.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro.

5. Funktionsvariation

En manniska kan ha en funktionsnedsattning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar exempel pa
det. Det gar inte att se alla funktionsnedsattningar. Nagra ar osynliga. Du kan heller inte se
om nagon behover extra hjalp for att kunna forsta, koncentrera sig eller sitta still.

6. Sexuell léiggning

Med sexuell Iaggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Den som blir kdr i en person av samma kon kallas homosexuell. Den som blir kar i en person
av motsatt kon kallas heterosexuell.

7. Alder

Du far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av hennes alder.
Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Krankande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna
kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krankande behandling kan till
exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning &r en
form av krdankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.



Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det
innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med funktionsvariationer menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdansningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Fortlopande arbete i fyra steg, bakgrund A
Fortlopande arbete i fyra steg https://www.do.se/

Varje verksamhet maste arbeta kontinuerligt i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda sam
folja upp och utvardera). Skolan ska ta fram, riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet ska dokumenteras och arbetet omfattar hela
verksamheten.
“Utgangspunkten ar att alla barn och elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga
villkor oavsett kén, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.”
(Diskrimineringsombudsmannen, DO)

1.Undersoka risker och hinder

Forsta steget innebar att utbildningsanordnaren ska underséka den egna verksamheten for
att upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for
barns och elevers lika rattigheter och maojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder
och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Genom att underséka den egna
verksamheten sakerstalls att de atgarder som vidtas motsvarar en verksamhets faktiska
behov.

Sa hadr kan undersokningen ga till

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att goéra en dversyn av olika
rutiner, riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer. Undersdkningen
kan goras pa olika satt. Gor undersdkningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder.
Undersokningen ska goras pa en overgripande niva for att identifiera risker/hinder i
verksamheten. Det kan handla om att en skola eller fritidshem undersdker sin verksamhet
genom:

e enkater

e individuella intervjuer

e gruppintervjuer

e arbetsplatstraffar eller andra samtal.

Pa Fria Emilia inleds hostterminen med att alla klasser arbetar med de sju
diskrimineringsgrunderna samt att eleverna far kannedom om likabehandlingsplanen.
Arbetet sker utifran analysen av enkaterna fran foregaende ar och dess utvarderingar. Vecka
43 genomfors enkdten om undervisning, trivsel samt trygghet och studiero. Malen nedan &r


https://www.do.se/

fran vart systematiska kvalitetsarbete som vi varje ar utvarderar genom en web-baserad
elev- och foraldraenkat, eleverna vecka 43 och foraldrarna vecka 17.

Mal
Normer och varden
“Skolans mal ér att varje elev tar avstdnd fran att ménniskor utsétts fér fértryck och
kréinkande behandling, samt samverkar till att hjélpa andra ménniskor.” Lgr11
Kunskaper (forutsattningar i larandet)
”Skolan ska ansvara fér att eleverna inhdmtar och utvecklar sGdana kunskaper som ér
nédvdndiga fér varje individ och samhdllsmedlem.” sida 13 Lgr11
Elevers ansvar och inflytande
“Skolans mal dr att varje elev har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin férmaga
att arbeta i demokratiska former.” Lgr11.
Skolan och hemmet
”Skolans och vdrdnadshavarens gemensamma ansvar fér elevernas skolgdng ska skapa de bésta
méjliga forutsdttningarna fér barns och ungdomars utveckling och Iérande.” Lgril

Trygghet och studiero
”Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillférsakras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero” 5 kap 3 § Skol

2. Analysera orsaker

Efter undersdkningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptackta risker
och hinder. Analysens omfattning beror i stor utstrackning pa vilken typ av verksamhet det
handlar om och hur stor den ar.

Pa Fria Emilia sammanstalls enkaterna klassvis/ for verksamheten under vecka 44 och varje
arskurs analyserar genom att diskutera orsaker och formulerar férslag pa atgarder.
Arbetslagen sammanstaller en analys som behandlas pa Ledningsgruppens mote vecka 49.

3. Genomfora atgarder

| steg tre ska utbildningsanordnaren genomfora de férebyggande och framjande atgarder
som skaligen kan kravas, mot bakgrund av undersdkningen och analysen. Atgarderna ska
motsvara faktiska behov.

Planera in tid och resurser och gér en ansvarsfordelning

Utbildningsanordnaren bor planera in nédvandiga resurser, och ledningen bor ange vem
som ar ansvarig for att genomfoéra atgarderna. Utbildningsanordnaren ska tidsplanera och
genomfoéra atgarderna sa snart som moijligt.

Omstandigheterna avgor vilka atgarder som behovs

Det gar inte att generellt ange vilka atgarder en utbildningsanordnare ska genomfora, utan
det far bedomas med hansyn till resurser, behov och andra omstédndigheter i det enskilda



fallet. Om utbildningsanordnaren i sin undersdkning har funnit risker for diskriminering eller
andra hinder ska utbildningsanordnaren som huvudregel vidta atgarder for att undanroja
dem.

Pa Fria Emilia vidtas lampliga atgarder utifran den analys som arbetslagen gjort. Det finns
ett likabehandlingsteam som har till uppgift att ge stéd och hjalp i utredning och atgarder
kring diskriminering, krankande behandling och trakasserier. All personal i verksamheten
har ett ansvar att fora information om krankningar vidare till Elevhalsoteamet dar dven
rektor ingar. Vid utredning f6lj den plan for likabehandling som skolan har upprattat. Om
krankningar fortsatter, trots vidtagna atgarder, skall ett Atgardsprogram upprattas. All
dokumentation sker digitalt och ska vidarebefordras till rektor som ansvarar for arkivering
och information till verksamhetens styrelse. Vid varje enskilt fall ska en bedémning goras av
hur allvarlig krankningen ar, om anmalan till socialtjansten, Polismyndigheten eller
Arbetsmiljoverket ska goras.

Fria Emilias atgarder vid utredning om krankningar och trakasserier mellan elever

1.Ta reda pa allt om krankningarna och trakasserierna

Var sker de? Nar sker de? Hur gar krankningarna och trakasserierna till? Vem/vilka ar
inblandade? Vem/vilka ar ledare? Hur lange har det pagatt?

2.Ge stod och hjalp till den person som kdnner sig utsatt for krankningar och trakasserier

Forklara individuellt for alla berérda personer vad som kommer att handa samt all berérd
personal. Elevhdlsoteamet tar stallning till om likabehandlingsteamet ska utféra en
utredning.

Utredning av krankande behandling gérs av mentorer eller likabehandlingsteamet

Vid en utredning kan det vara bra att vara tva personer som deltar, for att samtala och
dokumentera samtalet. Det dr betydelsefullt att de inblandade inte far mojlighet att samtala
med varandra och darfor sker samtalen individuellt. Starta utredningen med den person
som blivit utsatt for krankningar/trakasserier och avsluta med personen som initierat till
dessa.

e Tala om att du kdnner vad som har hant

e Ge konkreta besked och begar bekraftelse pa att uppgifterna stimmer

e Forklara att skolan inte accepterar krankningar

e L3t de berorda fa vara med att utforma atgarder

e Be alla berorda att berdtta hemma och férklara att mentor/likabehandlingsteamet
kommer att ge aterkoppling till vardnadshavare

e Avsluta samtalet med att bestamma en ny tid for ett uppféljningssamtal.
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Nya enskilda samtal halls med berérda personer.
Man kontrollerar om krankningarna och trakasserierna upphort.

Kontinuerlig uppfoljning och arbete med relationer i klassen.
Trana eleverna i att gora ett aktiv val — tar man inte standpunkt emot krankningar
och trakasserier sa ar man for krankningar och trakasserier.

Stod for alla berorda.
Atgirder vid krinkningar och trakasserier mellan elever och personal

Eleven i samrad med foraldrar/vardnadshavare vander sig via ansvarig mentor eller direkt
till rektor om eleven blivit krédnkt av en vuxen pa skolan. Om nagon vuxen misstanks for att
diskriminera, kranka eller trakassera en elev ska rektor ansvara for utredningen. Personal
vander sig till rektor som haller i utredningen om en vuxen blivit krankt eller trakasserad av
en elev. Vardnadshavare kontaktas alltid. Fackliga ombud och skyddsombud kontaktas vid
behov. Utvardering av dokumentationen vid utredning av diskriminering, krankande
behandling och trakasserier sker efter varje utredning. Eventuella férslag pa forandringar
fors vidare till Ledningsgruppen.

Atgirder vid diskriminering, krinkande behandling och trakasserier mellan vuxna

| forsta hand vander sig den vuxna till rektor som haller i utredningen. Om det inte ar mojligt
kan man vanda sig till ordférande i verksamhetens styrelse, skyddsombuden eller till de
fackliga ombuden.

4. Folj upp och utvardera

Det sista steget ar att folja upp och utvardera undersdkningen, analysen och atgarderna.
Nar det ar klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvanda i steg ett
undersokningen i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Pa Fria Emilia foljs atgarder upp i klasserna, genom gruppsamtal, reflektioner och intervjuer
med eleverna under vecka 11. Resultatet av denna uppféljning sammanstalls klassvis och
vaningsvis. Atgarderna utvirderas och omprévas. Analyserna och resultatet ligger dven till
grund for det systematiska kvalitetsarbetet.

Se bilaga 3 for en forkortad version

Framjande arbete pa Fria Emilia

Pa Fria Emilia vill vi att barn, elever och personal upplever meningsfulla sammanhang, gladje
och delaktighet, vi téanker att det framjar vanskap och forebygger diskriminering, krankande
behandling och trakasserier. Sjalvfortroende, respekt och tolerans vaxer i sddana miljoer.
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Samtal och reflektion ar de framsta verktygen for att bearbeta de egna forestdllningarna och
for att skapa ett gemensamt forhallningssatt och en positiv atmosfar i verksamheten. Vi satsar
pa tidiga insatser, dar vi utgar fran individ-, grupp-och organisationsniva for att na
helhetsperspektivet. Var vardegrund ar en kompass som genomsyrar hela verksamheten. Den
hjalper oss att halla fokus pa vart uppdrag och att erbjuda ett gemensamt forhallningssatt till
eleverna. Var vardegrund ar inspirerad av Reggio Emilia filosofin men ar dven starkt knuten
till vara styrdokument.

Likabehandlingsarbetet pa Fria Emilia pagar kontinuerligt genom arbete i vardagen med
vardegrundens ledord: subjektivitet, olikhet, ldrande, férhandling och demokrati. Pa Fria
Emilia utvecklar vi elevens subjektivitet genom att erbjuda flera olika satt att kommunicera
och diskutera samt att |ata eleverna forsta att de duger som de &r, har och nu. Vi underlattar
for olikheter genom att eleverna far forstaelse for att vi lar av varandras olikheter. Olikheter
skapar fragor och svar som leder till utveckling. Vi vill att eleverna ska fa méjlighet att uppleva
sin egen tid i skolan som en helhet och fa en langsiktig syn pa ldrandet. Darfor ar det viktigt
att vi har en kontinuitet i vart forhallningssatt genom att standigt bearbeta var idé om en
gemensam mannisko- och kunskapssyn. Vi jobbar med arbetsformer dar eleverna far narma
sig sitt larande pa sina villkor genom att:

e vara nyfikna och aktivt soka meningsfullhet i vad de gor.
o fa uppleva och gestalta larandet.
o fa mojlighet att uttrycka sig med 100 sprak.

Pa Fria Emilia genomsyrar demokratifostran hela dagen och allt larande. Vi
medvetandegor eleverna om deras rattighet att paverka sin egen skolsituation genom att
gora eleven medveten om demokrati: bade i praktik och i teorin. Vi arbetar standigt med
att de dagliga samtalen mellan pedagog-pedagog, elev-elev, elev-pedagog framjar var
demokratiska fostran samt 6kar forstdelsen for andra.

12



Bilaga 1
F %% Utredning av krdankande behandling/diskriminering/trakasserier
A

6\1' ‘i Datum:
~ XA

MER AN BARA EN SKOLA

Namn pa utsatt elev:

Klass:

Mentor:

Namn pa inblandade elever:

Uppgifter om handelse: Stryk under det alternativ som stdmmer in.
Konflikt

Krankning

Trakasserier

Diskriminering

Enligt diskrimineringsgrund: Stryk under det alternativ som stammer in.
Kon Etnisk tillhorighet Sexuell laggning Alder
Konsoverskridande identitet eller uttryck Funktionsvariation

Religion eller annan trosuppfattning

Beskriv hdandelse kort:

Atgirder som har vidtagits:

Dokumentation ar utfardad av:
Namn:
Rektors anteckning:

Skolskoterskans anteckning:

Skyddsombudets anteckning:




Bilaga 2

Skollagen

Skollagen (2010:800) 6 Kap Atgirder mot krinkande behandling.

Andamal och tillimpningsomrade
1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestammelser om forbud med mera mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna
lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

3 § | detta kapitel avses med

- elev: utover vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning dn forskola enligt denna
lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kap.,

- personal: anstédllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar
den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva dtgéirder
Madlinriktat arbete
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat

arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever. Narmare féreskrifter om detta finns
i 7 och 8 §§.

Skyldighet att férebygga och férhindra kréinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot kréinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i
efterféljande arsplan.

Férbud mot kriinkande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.
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Skyldighet att anmdla, utreda och vidta dtgédirder mot krinkande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar
integrerade med en skolenhet galler forsta och andra styckena fér den personal som huvudmannen
utser.

Férbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att
nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestdnd

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11 § ska
huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som detta innebar,
dels ersatta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for kréankning i andra fall
an vid repressalier lamnas dock inte, om krankningen ar ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort.
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Bilaga 3

Férkortad beskrivning av arbetsprocessen med Fria Emilias likabehandlingsplan

1.

Hostterminen inleds med att alla klasser pa skolan arbetar med de sju
diskrimineringsgrunderna (se bilaga 1.) samt att eleverna far kinnedom om Fria Emilias
likabehandlingsplan. Arbete sker dven utifran analysen av enkaterna fran féregdende ar och

dess utvarderingar, orsaker, risker och atgarder, detta ska dven goras tillsammans med
eleverna.

V. 43 genomfoérs enkat om undervisning, trivsel samt trygghet och studiero.

Dessa sammanstalls klassvis samt for hela skolan. | arbetslagen analyseras resultaten for
klasserna och for vaningarna under vecka 44/45. Darefter presenteras resultatet i respektive
klass, klasserna analyserar och diskuterar resultatet, lyfter orsaker och formulerar férslag pa
atgarder. | arbetslagen sammanstalls sedan en analys utifran klassernas tankar och férslag
pa atgarder kopplat till arbetslagens analys av orsaker och férslag pa atgarder. Detta
dokumenteras och behandlas pa ledningsgruppen under v. 49.

Atgarder genomfors.

Under vecka 11 foljs atgarder upp och analyseras i klasserna. Det kan ske genom gruppsamtal,
reflektioner och/eller intervjuer med eleverna. Resultatet av denna uppféljning sammanstalls
klassvis och vaningsvis. Atgarderna utvarderas och omprévas. Analyserna och resultatet ligger

till grund for det systematiska kvalitetsarbetet.

Nar hostterminen startar upp nastkommande ar utgar arbetet fran de forbattringsomraden
som ligger kvar fran uppfoljningen som gjordes under varterminen.
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Bilaga 4

Pa vilka satt vi upptacker och dokumenterar krankningar och trakasserier pa Fria
Emilia

Dessa punkter tar upp hur vi gor for att upptacka diskriminering, trakasserier och krankningar under skoldagen
och i fritidsverksamheten:

e Krinkande behandlingsdokument - | elevens mapp pa gemensam, ska all dokumentation om
krankande behandling dokumenteras. Den som dokumenterar ska meddela ansvarig pedagog och
rektor att notering ar gjord. Viktigt &r att de som arbetar pa fritids far muntlig information om det
uppstatt konflikter eller krankningar under skoldagen sd att de kan vara uppmarksamma under
eftermiddagstid.

e  Dokumentation av krdnkande behandling kan dven goras i mappen for elevdokumentationen pa
gemensam. Viktigt 4r da att gora en notering i KB-boken med en hanvisning till aktuella elevmappar.
Elevdokumentationen ligger under Gemensam/Elever-arskurser/ELEVER/NN/ |6pande
dokumentation. Dar samlas all 6vrig information och dokumentation samlas kring elever.

e Det ska vara tydligt och finnas synligt pa de olika vaningarna (vaning 1, 2 och 3) vilka pedagoger som
ingar i likabehandlingsteamet.

e Hemrummen — Pedagogerna som arbetar tillsammans med barnen ingriper om de ser och hoér att
krankningar férekommer. Vid samlingar pratar man tillsammans om k- tid, kompisskap och relationer.
Uteviardar/Innevérdar/Bistrovirdar (samt personal som dter pedagogisk lunch) — &r uppméarksamma
pa vad som hdnder och sker under k-tider, luncher och utestunder.

e  Elevhdlsométe (EHM) - Pa elevgruppstraffar (EHM) diskuteras uppkomna krankningar och eventuella
handlingsplaner.

e  Fritidstid — Fritidspedagoger samtalar kontinuerlig med barn, elever och vardnadshavare for att fa
kunskap om hur likabehandlingsarbetet efterlevs i verksamheten. Pedagogerna pa fritids tréffas varje
dag och pratar med varandra om det hant nagot sarskilt tidigare under dagen. De cirkulerar runt och ar
kring barnen hela tiden och haller extra koll pa riskomraden, till exempel vaningens smarum.

e Utvecklingssamtal — | samtalen med barn, elever och foéraldrar kan krdankningar upptadckas. Pedagoger
stéller fragor om trivsel och trygghet.

e  Medarbetarsamtal — Genom kontakten med rektor kan krankningar upptdckas. Om nagon vuxen
kdnner sig krankt eller ser krankningar kontaktas i forsta hand rektor, darefter nagot av
skyddsombuden, fackliga ombud eller styrelsens ordférande.

e  Matsituationen — Personal i Bistron haller uppsikt och lyssnar om krankningar forekommer vid lunch.
Handelser dokumenteras i den digitala KB-boken pa Gemensam/KB/Fédda XX/. Den som dokumenterar
ska meddela ansvarig pedagog att notering ar gjord. Stddet — ar uppmarksam pa vad som hander kring
elever och kan upptdcka krankningar. Handelser dokumenteras i den digitala KB-boken pa
Gemensam/KB/Fédda XX/. Den som dokumenterar ska meddela ansvarig pedagog att notering &r gjord.

e Skolskéterskan - kan i samtal med barn och/eller foraldrar f& veta om kréankningar forekommer.
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